REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH
ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO NR 16
W KATOWICACH

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych opracowany zostal

na podstawie przepisow:

- ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2023r., poz. 984 ),

- ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(. Dz. U. 2 2023 r., poz. 998, z pdzn. zm.)

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu
na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r. Nr 43, poz. 349.)

- Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towar6éw i ustug (Dz. U. z 2023 r., poz.
1570, z p6zn. zm.)

- Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0sob fizycznych
(Dz.U.z2012 1., poz.361, z pdzn. zm.)

- Ustawa z dnia 10 maja 2013 r. o zmianie ww. ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2013 poz.747)

- Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 Nr 79,
p0z.854 z p6zn. zm.)

- Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023r Nr 21, poz. 1465 z
pozn. zm.)

- Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

§ 2.

1. Regulamin okresla:
1) osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen i pomocy z ZFSS,
2) cele, na ktore przeznacza sie $rodki ZFSS
3) zasady i warunki przyznawania $wiadczen i pomocy ZFSS.
2. ZFSS tworzy sig:
1) dla nauczycieli z odpisu ustalonego na podstawie art. 53 Karty Nauczyciela,
2) dla pracownikow nie bedacych nauczycielami z odpisu ustalonego na podstawie
ustawy o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.

§ 3.

Srodki Funduszu moga byé zwigkszone poprzez:
1) wplywy z funduszu optat pobieranych od o0sob 1 jednostek organizacyjnych
korzystajacych z dziatalnosci socjalnej,
2) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
3) odsetki od srodkow funduszu,
4) wplywy z oprocentowanych pozyczek na cele mieszkaniowe,
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5) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowych,
6) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

§ 4.

Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
Srodki niewykorzystane w danym roku szkolnym przechodzg na rok nastepny.

§ 5.

Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie
pienieznej lub rzeczowej. W przypadku $wiadczen rzeczowych osoby uprawnione nie moga
zadac¢ zaptaty ich r6wnowarto$ci.
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§ 6.

Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o roczny plan dochodéw 1 wydatkow
dzialalnosci socjalnej, sporzadzony przez pracodawce w uzgodnieniu z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi w terminie do dnia 31 marca kazdego roku.

Swiadczenia z ZFSS przyznawane sa przez Dyrektora Zespotu lub przez osobe
upowazniong w uzgodnieniu z zaktadowg organizacja zwigzkowa.

Swiadczenia maja charakter uznaniowy i przyznawane sa na wniosek uprawnionego.
Whioski na dofinansowanie do wczasow krajowych i zagranicznych dla os6b
uprawnionych oraz wnioski do zwigkszonych wydatkéw w okresie zimowym
wnioskodawcy skladaja do konca roku kalendarzowego.

Whioski sktadane po tym terminie nie beda rozpatrywane.

ZASADY POWOLYWANIA I DZIALANIA KOMISJI SOCJALNEJ

§7.

Catos¢ spraw zwigzanych z planowaniem i1 wykorzystaniem funduszu prowadzi Komisja
Socjalna w sktadzie:
a) przedstawiciela pracodawcy,
b) przedstawicieli  zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajacych
w placowce,
Komisja wytania ze swego sktadu przewodniczacego, zastepce 1 sekretarza.
Kadencja Komisji trwa 4 lata.
Do zadan Komisji nalezy:
1) sporzadzanie planow wykorzystania srodkow funduszu,
2) opracowywanie corocznych aneksow okres$lajagcych maksymalne kwoty doptat
do poszczegdlnych rodzajow §wiadczen socjalnych,
3) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow o udzielenie pomocy socjalnej,
4) sporzadzanie protokotéw z odbytych posiedzen,
5) przygotowywanie wnioskow dotyczgcych zmian w regulaminie.
Za podawanie nieprawdziwych informacji, przyjmowanych do ustalenia wysokosci
doptaty z funduszu Dyrektor Zespotu moze zglosi¢ ten fakt na policji (zgodnie z art.
247k k) w celu ustalenia prawdziwosci o§wiadczenia.
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Czlonkowie Komisji sg zobowigzani do zachowania tajemnicy przebiegu posiedzen,
informujac osoby zainteresowane tylko o koncowych ustaleniach.

Zainteresowani uzyskaniem pomocy z funduszu winni zlozy¢ pisemne wnioski
przewodniczacemu Komisji lub w sekretariacie szkoty wedlug przyjetego wzoru.

Komisja Socjalna zbiera si¢ wedtug potrzeb.

. Komisja moze opiniowac decyzje w sktadzie, co najmniej trzech cztonkow.

1. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§ 8.

Z dziatalno$ci socjalnej finansowanej ze srodkéw Funduszu moga korzystaé:

1) zatrudnieni pracownicy, niezaleznie od wymiaru czasu pracy,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych
i dla poratowania zdrowia,

3) dzieci po zmarlych pracownikach, jezeli byli na ich utrzymaniu, a zgon nastapit w
czasie trwania zatrudnienia, do czasu uzyskania przez nich pelnoletnosci.

4) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej - do lat 18 (liczy si¢ dzien urodzin, a nie rok urodzenia), a jezeli si¢ ksztatca
— do ukonczenia 25 roku zycia,

5) emeryci i rencisci, byli pracownicy szkoty.

Uwagi dodatkowe:

1) Emeryt lub rencista zatrudniony na umowie o prace pobiera $wiadczenia z ZFSS tylko
z tytutu pracownika, a nie emeryta lub rencisty.

2) Przy dzieciach niepetnosprawnych mozna nie uwzglgdnia¢ gornej granicy wieku.

3) W okresie urlopu bezptatnego pracownik nie pobiera $wiadczen z ZFSS

III. SWIADCZENIA FINANSOWANE ZE SRODKOW FUNDUSZU

§9.

Srodki Funduszu przeznacza sie na dofinansowanie nastgpujacych rodzajow dziatalnosci
socjalnej:

1) $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli,
2) wypoczynku dla pracownikow, dzieci i mlodziezy pracownikow, emerytow i
rencistOw, wczasOw pracowniczych zakupionych w biurach turystycznych, wczasow
profilaktyczno — leczniczych oraz pobytu w krajowym sanatorium na leczeniu lub
rekonwalescencji, wczasOw organizowanych we wlasnym zakresie — ,,wczasy pod
gruszg”, jedna forma §wiadczenia w ciggu roku,
3) dofinansowanie do zakupu paczek dla oséb uprawnionych do ukonczenia 14 roku
zycia,
4) zwigkszone wydatki w okresie zimowym,
5) wycieczek krajowych i zagranicznych organizowanych przez zaktad pracy w dni
wolne od pracy dla pracownikow,

1. Gdy koszt osobodnia wynosi maksymalnie 120,00 zt, dofinansowanie wynosi:

e do 80 % ceny przy dochodzie nie przekraczajacym 4000,00 zt na osobe

e do 60% ceny przy dochodzie przekraczajagcym 4000,00 zt na osobe



2. Gdy koszt osobodnia przekracza kwotg 120,00 zt, dofinansowanie wynosi:
e do 50 % ceny przy dochodzie nie przekraczajagcym 4000,00 zt na osobe
e do40% ceny przy dochodzie przekraczajacym 4000,00 zt na osobe

Bez wzgledu na czas trwania wycieczki dofinansowanie przystuguje maksymalnie
do 3 osobodni.

6) biletow wstepu na imprezy kulturalno — os$wiatowe i sportowo — rekreacyjne,
dla pracownikéw oraz dzieci na podstawie faktury:
1. Przy dochodzie nie przekraczajacym 4000,00 zi na osobeg:
¢ dofinansowanie w wysokosci do 80 %, gdy cena biletu wynosi do 80,00 zt
e dofinansowanie w wysokos$ci do 70 %, gdy cena biletu wynosi do 140,00 zt
2. Przy dochodzie przekraczajacym 4000 zt na osobg:
¢ dofinansowanie w wysokosci do 60 %, gdy cena biletu wynosi do 80,00 zt
e dofinansowanie w wysokosci do 50 %, gdy cena biletu wynosi 140,00 zt
Kwota dofinansowania z funduszu nie moze przekroczy¢ kwoty 150 zt na osobg w ciagu
roku.

7) pomocy rzeczowej i finansoweyj,
8) organizacja imprez kulturalno — o$wiatowych o charakterze otwartym:
1. Przy dochodzie nie przekraczajagcym 4000zt na osobe¢ dofinansowanie w wysokosci
do 90%
2. Przy dochodzie przekraczajacym 4000zt na osob¢ dofinansowanie w wysokos$ci
do 80%

§ 10.

. Wysokos$¢ dofinansowania z Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej
I materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku udzielania pomocy na cele mieszkaniowe
réwniez od sytuacji mieszkaniowej tej osoby.

Przez dochdéd rozumie si¢ wszelkie dochody os6b wspdlnie zamieszkujacych
1 gospodarujacych podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od os6b
fizycznych.

Podstawa do przyznania $§wiadczen i ustug jest ztoZenie wniosku wraz z o§wiadczeniem o
dochodzie brutto przypadajacym na osob¢ w rodzinie z okresu trzech ostatnich miesigcy
poprzedzajacych miesigc zlozenia wniosku (Zatacznik nr 1).

Dyrektor ma prawo w sytuacjach watpliwych zada¢ od pracownika wnioskujacego o
$wiadczenie ZFSS udokumentowania prawdziwych danych. W przypadku ustalenia
nieprawdy w sktadanym przez osob¢ uprawniong o$§wiadczeniu Dyrektor Zespotu ma
prawo zglosi¢ ten fakt na policji (zgodnie z art. 247 k.k) w celu ustalenia prawdziwosci
o$wiadczenia.

Przy ustalaniu dochodu na osob¢ w rodzinie wlicza si¢ takze osobe¢ niepracujaca,
zarejestrowang w urzedzie pracy bez prawa do zasitku dla bezrobotnych.

Do rodziny, przy ustalaniu dochodu na osobe, nie wlicza si¢ 0s6b zdolnych do pracy, nie
pracujacych, nie uczacych si¢ i nie zarejestrowanych w urzedzie pracy.



§11.

1. Wysoko$¢ doptat do réznych form wypoczynku dla oséb uprawnionych przyznawane jest
na podstawie kryterium okreslonego w § 10 ust.l1 oraz wedhlug tabeli stanowiacej
zatgcznik nr 2.

§12.

1. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mlodziezy oraz dofinansowanie do zakupu paczek
dla dzieci 0s6b uprawnionych przystuguje jeden raz w ciggu roku kalendarzowego.

2. Wysokos$¢ doptat do jednego wypoczynku dzieci i mtodziezy ustala si¢ wedtug kryterium
okreslonego w § 10 ust.1 oraz wedlug tabeli stanowigcej zatgcznik nr 2.

3. Kwota dofinansowania do zakupu paczek ustala si¢ wedtug kryterium okreslonego w
§ 10 ust.1 oraz wedlug tabeli stanowigcej zatacznik nr 2.

§ 13.

1. Dofinansowanie do zwigkszonych wydatkow w okresie zimowym dla 0sob uprawnionych
przystuguje jeden raz w ciggu roku kalendarzowego.

2. Wysoko$¢ doptat do zwiekszonych wydatkow w okresie zimowym ustala si¢ wedtug
kryterium okre§lonego w § 10 ust.1 oraz wedtug tabeli stanowigcej zatacznik nr 2.

§ 14.

1. Pomoc materialna oraz rzeczowa dla oso6b znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji
zyciowej jest udzielana w formie bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej.

2. Osoba ubiegajaca si¢ 0 w/w zapomoge sktada wniosek, w ktorym uzasadnia koniecznos$¢
ubiegania si¢ o S$wiadczenie (Zalacznik nr 3) dolagczajac zaswiadczenie lekarskie
lub zaswiadczenie z organéw administracji panstwowych.

§ 15.

Okoliczno$ciami uzasadniajagcymi udzielenie pomocy, o ktoérej mowa w § 14,
sa w szczegoOlnosci:

1) Przewlekta choroba” 0sob uprawnionych,

2) Wypadki losowe.

“Przez choroby przewlekte rozumie si¢ zaburzenie o dlugim okresie trwania, majqce charakter nawracajgcy, np. choroby nowotworowe,
choroby uktadu krqzenia, cukrzyca, astma, itp

§ 16.

1. Wysokos$¢ pomocy, o ktorej mowa w § 13 nie moze by¢ wyzsza niz 1000 zt.

2. Kazdorazowo w prawie przyznania i ustalenia wysokosci pomocy decyzje podejmuje
pracodawca, po uzgodnieniu z cztonkami komisji socjalnej dziatajacej w Zespole Szkolno—
Przedszkolnym.



IV. ZASADY UDZIELANIA POMOCY Z ZFSS NA CELE MIESZKANIOWE

§17.

1. Od dnia 01.09.2022 r. w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 16 pozyczki na cele
mieszkaniowe okresla Regulamin Scentralizowanego Funduszu Mieszkaniowego.

2. Splata pozyczek zaciagnigtych przed dniem 01.09.2022 r. nastgpuje wg zasad okreslonych
w umowie zawartej pomig¢dzy pozyczkobiorcg, a zaktadem pracy.

3. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie wraz z odsetkami w przypadku:
1) porzucenia pracy przez pracownika,
2) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy,
3)w pozostatych przypadkach rozwigzania umowy o prace.

4. W razie zaprzestania splat pozyczki przez pozyczkobiorcg, zobowigzania sptat przenosi si¢
solidarnie na porgczycieli.

5. Pozyczka niesplacona przez zmarlego pozyczkobiorcg nie podlega sptacaniu przez
porgczycieli tylko przez spadkobiercow. W wyjatkowo trudnych sytuacjach do uzyskania
splat, pozyczka zostaje umorzona na pisemny wniosek spadkobiercow.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 18.

1. Swiadczenia z ZFSS przyznawane s3 na pisemny wniosek osoby uprawnionej wraz z
oswiadczeniem o dochodzie brutto przypadajacym na osob¢ w rodzinie z okresu trzech
ostatnich miesigcy poprzedzajacych miesigc przyznania §wiadczenia.

2. Ostateczng decyzje w sprawie przyznania $wiadczen okreslonych w Regulaminie
podejmuje pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w Zespole
Szkolno — Przedszkolnym nr 16.

3. Whnioski, o ktorych mowa w ust.1, ktore zostaty rozpatrzone negatywnie, nie wymagaja
uzasadnienia pisemnego. Pracownikowi przystuguje prawo pisemnego odwotania si¢ od
decyzji w ciggu 7 dni od daty powzigcia, a wydana decyzja po odwotaniu staje si¢
ostateczna.

§ 19.
Regulamin ZFSS jest umieszczony na stronie internetowej szkoty i przedszkola oraz w
bibliotece szkolnej Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 16.

§ 20.
Wszelkie zmiany 1 uzupetnienia Regulaminu dokonywane sg na piSmie w uzgodnieniu
z organizacjami zwigzkowymi.

§ 20.
W zakresie nieuregulowanym postanowieniami Regulaminu stosuje si¢ powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

§ 22.
Regulamin wchodzi w Zycie od dnia podania go do wiadomosci pracownikow.



Uzgodniono

/Zaktadowe organizacje zwigzkowe/ /Pracodawca/



