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PODSTAWOWE REGULACJE PRAWNE DOTYCZACE STATUTU

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 1., poz. 59)



Rozdzial 1. Przepisy ogolne

§ 1.

1. Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa nr 54 im. Marii Konopnickiej

§2.

§ 3.

§ 4.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

w Katowicach w Zespole Szkolno- Przedszkolnym nr 16 w Katowicach.

2. Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.
3. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 54 im. Marii

Konopnickiej w Katowicach w Zespole Szkolno- Przedszkolnym nr 16 w Katowicach.

1) Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 54 im. Marii Konopnickiej w Katowicach
w Zespole Szkolno- Przedszkolnym nr 16 w Katowicach.

2) Siedzibg Szkoty jest budynek przy ul. Wojciecha 9 w Katowicach.

3) Szkota jest szkota publiczng szkotg podstawowa, w ktorej cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

=

Organem prowadzacym Szkote¢ jest Miasto Katowice, z siedzibg w Katowicach, ul. Miynska
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola jest Slaski Kurator O$wiaty
w Katowicach.

Szkota jest jednostka organizacyjng Miasta Katowice dziatajaca w formie jednostki
budzetowe;.

. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrebne przepisy.

Sktad 1 wyglad Pocztu Sztandarowego.

1)

2)
3)

4)

5)

Sztandarem Szkoty Podstawowej nr 54 im. Marii Konopnickiej w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym nr 16 w Katowicach jest sztandar z wizerunkiem Marii Konopnickiej po
jednej stronie 1 godtem Rzeczypospolitej Polskiej po drugiej stronie.

Sztandar jest symbolem oraz najwyzszym dobrem szkoty i nalezny mu jest taki sam
szacunek jak symbolom narodowym.

W przypadku Zatoby narodowej lub w trakcie udzialu w uroczystosciach pogrzebowych
lub zatobnych sztandar nalezy ozdobi¢ czarnym kirem.

Poczet Sztandarowy sktada si¢ z trzech osob. Jedna trzyma sztandar, dwie pozostate
stoja po prawej 1 po lewej stronie.

Wszystkich czlonkéw pocztu sztandarowego obowigzuje strdj galowy: dziewczeta —
biate bluzki, czarne spddnice lub spodnie, chtopcy — czarny lub granatowy garnitur,
biata Koszula (dopuszcza si¢ mozliwos¢ zdjecia marynarki). Wszyscy czlonkowie
pocztu sg przepasani przez prawe rami¢ bialo-czerwonymi szarfami, a na rekach majg
biate rekawiczki.

Bycie cztonkiem Pocztu Sztandarowego jest najwyzszym zaszczytem, jakiego moze
dostapi¢ uczen szkoty. Sa oni wybierani przez Rade Pedagogiczng sposrod uczniow
z najlepszymi wynikami w nauce i wzorowym lub bardzo dobrym zachowaniem.

Uroczystosci szkolne.

1)

2)

Sztandar szkolny powinien by¢ obecny na najwazniejszych uroczystosciach szkolnych,
a W szczegdlnosci na: rozpoczeciu i zakonczeniu roku szkolnego, uroczystym
pozegnaniu lub wreczeniu $wiadectw absolwentom, akademii z okazji $wiat
panstwowych oraz na zaproszenia innych szkoét 1 instytucji.

Przed rozpoczeciem uroczystosci Poczet Sztandarowy czeka przy wejsciu do Sali lub na
plac, na ktorym odbywa si¢ uroczystos¢. Dyrektor szkoly lub osoba prowadzaca
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uroczysto$¢ prosi zebranych o powstanie, a nast¢gpnie wyglasza formule: ,,Poczet

Sztandarowy wprowadzi¢! ” lub “Poczet Sztandarowy Szkoty Podstawowej nr 54

imienia Marii Konopnickiej w Katowicach wprowadzi¢!”. Poczet Sztandarowy wchodzi

na miejsce uroczystosci. Jesli droga przemarszu jest waska, Poczet moze i8¢ ,,gesiego”,
przy czym osoba trzymajaca sztandar idzie w $srodku. W trakcie przemarszu wszyscy

Stoja, a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45° do przodu. Poczet zajmuje miejsce po

lewej lub prawej stronie sali, przodem do zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu.

Zebrani mogg usigse.

3) Jesli $piewany jest hymn panstwowy, dyrektor lub osoba prowadzaca wyglasza
formute: ,,Do Hymnu!” lub ,,Do Hymnu Panstwowego!”. Wszyscy wstajg. Cztonkowie
Pocztu staja na bacznos$¢, a sztandar nalezy pochyli¢ do przodu pod katem 45°. Po
ods$piewaniu badz odegraniu hymnu nastepuje komenda ,,Po Hymnie!”. Zebrani moga
usias$¢, Poczet podnosi sztandar do pionu i moze stang¢ w pozycji ,,Spocznij”.

4) Sztandar nalezy rowniez pochyli¢ podczas wciagania flagi panstwowej na maszt oraz
w przypadku ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci.

5) Po zakonczeniu uroczysto$ci dyrektor lub prowadzacy prosi zebranych o powstanie
i wydaje komendg: ,Poczet Sztandarowy wyprowadzi¢!”. Poczet sztandarowy
wychodzi w ten sam sposob, w jaki wchodzil — trzymajac sztandar pod katem 45°.
Osoby zebrane na miejscu uroczystosci moga je opuscic¢ dopiero po Wyjsciu Pocztu.

6) Podczas dtuzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwos$¢ trzymania sztandaru na
ramieniu. Jednak przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci zawsze nalezy go
pochyli¢ do przodu.

3. Uroczystosci koscielne.

1) W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend.

2) W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi przez kosciol,
trzymajac sztandar pod katem 45° do przodu 1 staje po lewej lub prawej stronie bokiem
do Ottarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu. Zebrani moga
usigsé. Jesli droga przemarszu jest waska, Poczet moze i8¢ ,,gesiego”, przy czym osoba
trzymajaca sztandar idzie w $rodku.

3) W trakcie Mszy Sw. lub innej uroczystosci cztonkowie Pocztu Sztandarowego nie
klekaja, nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych gestéw, stojac caly czas
W pozycji ,,Baczno$¢” lub ,,Spocznij”.

4) Pochylenie Sztandaru pod katem 45° do przodu w pozycji ,,Bacznos¢” nastepuje
W nastepujacych sytuacjach:

a) podczas kazdego podniesienia Hostii i kielicha: w czasie Przemienienia, przed
Komunia Sw. oraz w trakcie podniesienia Monstrancji przy Wystawieniu
Najswietszego Sakramentu;

b) podczas $§piewania Hymnu Panstwowego i hymnow koScielnych;

€) podczas opuszczania trumny do grobu;

d) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci;

e) podczas sktadania wiencoéw, kwiatéw i zniczy przez wyznaczone delegacje;

f) na kazde polecenie opuszczenia sztandaru przez ksigdza lub inna przemawiajaca
osobe.

4. Po zakonczonej uroczystosci Poczet Sztandarowy wychodzi w taki sam sposob, w jaki
wchodzit. Wszyscy zebrani stoj3.



Rozdzial 2. Cele i zadania Szkoly

§ 5.

1. Szkotla realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa;
2. Celami i zadaniami Szkoty sg w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9
10)

11)

12)

zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planéw nauczania;
zatrudniania nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;
realizowania programow nauczania w oparciu o podstawe programowa ksztatcenia
og6lnego;

realizowania zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindw i sprawdziandw;

umozliwianie zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty oraz dalszego ksztatcenia;

ksztattowanie Srodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu rozwojowi
ucznia, w tym dziatan w zakresie wolontariatu;

wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego i wszechstronnego rozwoju ucznia
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjalu i mozliwosci rozwojowych,
a W przypadku ucznidw niepelnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia
I rodzaju niepetnosprawnosci;

umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej
i religijneyj;

zapewnienie odpowiedniego wyposazenia i bazy dydaktycznej;

zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania
i opieki.

W  okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
realizacja zadan szkoty odbywa si¢ poprzez organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegto$¢ Iub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie ustawy prawo oswiatowe.

Poprzez stosowanie zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
przyjmuje si¢ ~ w szczegdlnosci zajecia prowadzone:

a) z wykorzystaniem:

- materialéw 1 funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostgpnionej
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania pod adresem
www.epodreczniki.pl,

- materialdow dostgpnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych  Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okrggowych komisji
egzaminacyjnych,

- materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

- innych materialow wskazanych przez nauczycieli za zgoda dyrektora szkoty;

b) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okre§lonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do
oceny pracy ucznia;

c) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem

d) przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez dziecko lub ucznia w domu .



§ 6.

1. Sposob wykonywania celéw i zadan Szkoty:

1) realizacja innowacyjnego i nowatorskiego procesu nauczania, udzial w konkursach
przedmiotowych oraz uczestnictwo w zyciu spoteczno-kulturalnym;

2) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty i programéw autorskich
nauczycieli;

3) systematyczne diagnozowanie potrzeb i mozliwosci uczniow;

4) poszanowanie indywidualnosci uczniow i ich praw;

5) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;

6) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu;

7) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce;

8) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej, poczucia sprawiedliwo$ci, szacunku dla drugiego
czlowieka;

9) budzenie szacunku do pracy;

10) budzenie poczucia wi¢zi z rOwiesnikami, rodzing i srodowiskiem;

11) rozwijanie wrazliwosci estetycznej uczniow oraz aktywnosci tworczej;

12) wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci;

13) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci;

14) rozwijanie samorzadnosci;

15) nauka praworzadnosci i demokracji;

16) rozwijanie mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na warto$ci kultur Europy 1 $wiata;

17) nauka szacunku dla wspdlnego i cudzego mienia;

18) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowej
poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej wsrdd uczniéw, rodzicow (prawnych
opiekundéw) oraz nauczycieli;

19) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia i zwalczania
wsrod mtodziezy patologii 1 agres;ji;

20) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéow podczas pobytu w Szkole oraz
w trakcie wycieczek i innych imprez;

21) wspieranie rodzicow (prawnych opiekundw) w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

22) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym zajeé rozwijajacych
uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym, porad,
konsultacji, indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach, realizacja zalecen zawartych w orzeczeniach 1 opiniach wydanych przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczne;

23) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb i mozliwo$ci
rozwojowych dzieci;

24) organizowanie zajg¢ umozliwiajacych uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej, w tym m.in. zaj¢¢ nauki religii i etyki;

25) organizowanie opieki i pomocy specjalistycznej dla uczniéw niepelnosprawnych;

26) realizacja programow i przedsigwzig¢ majacych na celu promocj¢ i ochrong zdrowia,;

27) wspoéldziatanie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej na zasadach okreslonych w regulaminie.

. Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow

oraz potrzeb $rodowiska, uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez

organizowanie zajec¢ swietlicowych, pomoc pedagoga, psychologa i pomoc medyczng.



Szkota wspiera uczniéw uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego programu
lub toku nauczania, zaje¢ pozalekcyjnych, a takze umozliwianie uczniom udzialu
w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych.

Szkota wspiera ucznidéw rozpoczynajacych nauke, a takze ucznidéw majacych trudnosci
z nauka, posiadajacych opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
m.in. poprzez  organizowanie  zaje¢  dydaktyczno-wyrownawczych,  korekcyjno-
kompensacyjnych, indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan szkolnych do
mozliwosci uczniéw z uwzglednieniem mozliwosci finansowych i organizacyjnych szkoty.
Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala Dyrektor Szkoty z uwzglednieniem potrzeb,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz mozliwos$ci finansowych 1 organizacyjnych Szkoty.

. Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole oraz

zasady wspoétdziatania Szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy okreslaja obowigzujace
przepisy.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty, organizacj¢
pracy szkoty, w tym organizacje oddziatéw sportowych, z uwzglednieniem organizacji
nauczania i oceniania w tych klasach, organizuje si¢ w miar¢ mozliwosci i z
uwzglednieniem specyfiki nauczania, poprzez wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie ustawy prawo o§wiatowe.

Rozdzial 3. Organy Szkoly oraz ich szczegolowe kompetencje, a takze szczegélowe warunki
wspoldzialania organow szkoly oraz sposob rozwigzywania sporow mi¢dzy nimi.

§7.

Organami Szkoty s3:

§ 8.

1.
2.
3.
4.

1.

Dyrektor Szkoty;

Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski,

Dyrektor Szkoty:

1. kieruje dziatalnos$cig Szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2. sprawuje nadzor pedagogiczny;

3. sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4. realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5. dysponuje $rodkami okres§lonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze organizuje administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge Szkoty;

6. wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9. stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorym celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
I innowacyjnej Szkoty;
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§9.

w

~

10. odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11. wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, w tym udostepnia imi¢, nazwisko
i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

i pracownikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w  szczegdlnosci  decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostaltych pracownikow
Szkoty.

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,

rodzicami i Samorzagdem Uczniowskim.

W  przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastgpuje go wicedyrektor lub inny

wyznaczony nauczyciel.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Szkoty niezwlocznie

zawiadamia organ prowadzacy Szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoly po zaopiniowaniu przez Rad¢ Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposoby wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnos$ci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt zmian Statutu.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora Szkoty lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.



§ 10.

§ 11.

w

Rada Rodzicow jest organem reprezentujagcym rodzicow.

Zasady tworzenia Rady Rodzicéw okresla regulamin przyjety na zebraniu ogédlnym, ktory

nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty’

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy Rady,

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady.

W skiad Rady Rodzicow wchodza - po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Do zadan Rady Rodzicéw nalezy:

1) wspodlpraca z organami Szkoty w sprawach organizacji ksztatcenia i wychowania,

2) wspétudziat w biezacym i perspektywicznym planowaniu pracy Szkoty, w tym
uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego oraz opiniowanie:

a) programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia i wychowania szkoty,
b) zestawu podrecznikéw materialdow edukacyjnych i materiatlow ¢wiczeniowych,
c) wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

3) pomoc w pozyskiwaniu §rodkow finansowych dla Szkoty na sprzgt, pomoce i nagrody
dla ucznidéw,

4) wspdtorganizacja imprez szkolnych dla dzieci i mtodziezy,

5) wystepowanie do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego Szkote lub
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw
Szkoty,

6) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego

Szkoly, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez Rade¢ rodzicOw w porozumieniu z rada pedagogiczna.

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski
1)  Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie.

. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin

uchwalony przez ogoét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin

ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty .

Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad Uczniowski moze przedktada¢ pozostatym organom szkoly wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznia, takich jak:

2) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

5) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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§12.

=

6) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

7) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opickuna Samorzadu Uczniowskiego.

W Szkole funkcjonuje Szkolny Rzecznik Praw Ucznia.

Prawa ucznia okreslajg nastepujace dokumenty:

1) Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej;

2) Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka;

3) Konwencja o Prawach Dziecka;

4) Ustawa o Systemie Oswiaty;

5) Statut Szkoty.

Tryb wyboru rzecznika:

1) Rzecznikiem moze by¢ kazdy nauczyciel Szkoly wskazany przez uczniow

2) 1wybrany w demokratycznych wyborach przez wszystkich uczniéw szkoty;

3) wybory przeprowadza Samorzad Uczniowski;

4) kadencja Rzecznika trwa od momentu wybrania w wyborach powszechnych do chwili
odwotania go przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z Samorzagdem Uczniowskim
lub pisemnej rezygnacji z petnionej funkcji zlozonej przez samego Rzecznika do
Dyrektora Szkoty.

Zadania i funkcje rzecznika Praw Ucznia:

1) przeciwdzialanie famaniu praw ucznia w szkole;

2) zwigkszenie §wiadomosci prawnej mlodziezy, rodzicow, nauczycieli;

3) w dalszej perspektywie dziatania na rzecz zmiany wadliwych i krzywdzacych zapisow
prawa o$wiatowego.

Srodki dziatania Rzecznika:

1) zatatwianie indywidualnych skarg;

2) sporzadzanie raportéw dotyczacych wykrytych naruszen tamania praw ucznia w szkole;

3) wspolpraca z fachowcami np. psychologiem i pedagogiem szkolnym, prawnikiem;

4) wspoldziatanie w prowadzeniu programow dotyczacych praw ucznia 1 dziecka;

5) Rzecznik Praw Ucznia nie moze wyreczaé w obowigzkach wychowawcow klas;

6) Rzecznik Praw Ucznia ma prawo do swobodnego dziatania w ramach obowigzujacych
regulaminow;

7) Rzecznik Praw Ucznia dziala wedlug ustalonego trybu postgpowania;

8) Rzecznik podejmuje dziatania na wniosek stron tzn. uczniow, rodzicéw, nauczycieli lub
pracownikow administracji szkoty.

Tryb postgpowania w kwestiach spornych uczen - uczen:

1) zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu;

2) podjecie mediacji ze stronami we wspotpracy z wychowawca klasy;

3) konsultowanie sprawy z pedagogiem i psychologiem szkolnym w razie klopotow
Z rozstrzygnigciem sporu,

4) w dalszym trybie postepowania - zasiggniecie opinii Rady Pedagogiczne;;

5) wystapienie do Dyrektora Szkoty o podjecie decyzji w sprawie, w przypadku trudnosci
Z rozstrzygnigciem sporu.

. Tryb postgpowania w kwestiach spornych uczen - nauczyciel:

1) zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu;

2) podjecie mediacji ze stronami,

3) konsultowanie sprawy z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym w razie klopotow
Z rozstrzygnigciem sporu,
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§ 13.

ol

4) wystapienie do Dyrektora Szkoty o podjecie decyzji w sprawie, w przypadku trudnosci
Z rozstrzygnigciem sporu.

Obowiazki Rzecznika Praw Ucznia:

1) znajomos$¢ Statutu Szkoty 1 Konwencji Praw Dziecka,;

2) informowanie ucznidow o przyshugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia;

3) interwencja w razie naruszenia podstawowych praw ucznia i1 rozwigzywanie spraw
spornych;

4) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem post¢powania;

5) informowanie stron konfliktu o podjetych przez siebie dziataniach.

O czym uczen powinien Wiedziec:

1) wszelkie informacje uzyskane przez Rzecznika w toku postgpowania mediacyjnego
stanowig tajemnice stuzbowa;

2) zadaniem Rzecznika jest sprawowanie nadzoru nad tym, aby w procesie dydaktyczno -
wychowawczym kazdy uczen traktowany byt podmiotowo;

3) Rzecznik Praw Ucznia ma prawo i1 mozliwos¢ aktywnie ingerowa¢ w kazdym
przypadku, gdy naruszane zostang prawa ucznia lub prawa dziecka;

4) do zadan Rzecznika nalezy tez inicjowanie dziatan, ktorych celem jest ochrona praw
ucznia;

5) podstawg dzialania Rzecznika Praw Ucznia jest Statut Szkoly i Konwencja Praw
Dziecka.

Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw Szkoly jest Dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezagcg wymiang informacji.

Organy wspoldziatajg ze sobg w szczeg6lnosci poprzez:

1) wymiang informacji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie uchwat;

5) podejmowanie wspdlnych dziatan;

Przeptyw informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych i planowanych

dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora Szkoty z przedstawicielami organow;

2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organdw;

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy
ogloszen.

Wspotdziatanie organdw ma na celu tworzenie uczniom jak najlepszych warunkéw rozwoju

oraz podnoszenie poziomu jako$ci pracy Szkoty.

Organy Szkoly wspotpracuja ze sobg promujac dziatalno$¢ szkoty.

Sprawy sporne pomiedzy organami Szkoty rozstrzygane sa w zaleznosci od rodzaju sporu

poprzez:

1) Spotkanie stron majace na celu przedstawienie argumentéw i wypracowanie wspdolnego
stanowiska;

2) powolanie zespotu sktadajacego si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron oraz
mediatora uzgodnionego przez strony sporu;

Ustalenia podjete przez strony s3 zapisane w formie porozumienia.
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§ 14.

§ 15.

o1

Jezeli w sporze jest nauczyciel 1 uczen, to spor rozwigzuje wychowawca klasy (w przypadku
konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi w danej klasie a uczniami tej klasy) lub
Dyrektor Szkoty (w przypadku gdy decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub
konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy).

Od decyzji dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego Szkote.
Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 3 dni od
daty wydania orzeczenia.

Jezeli w sporze pozostaja nauczyciele, to postgpowanie prowadzi dyrektor. W przypadku nie
rozstrzygnigcia sporu przez dyrektora strony moga odwotac si¢ do organu prowadzacego
szkote. Konflikt pomigdzy dyrektorem a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek
jednej ze stron organ prowadzacy szkoty.

Jezeli w sporze jest rodzic i inny organ szkoty, to postepowanie w pierwszej instancji
prowadzi dyrektor szkoty. W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu
14 dni odwotania do organu prowadzacego szkote.

. Skargi do rozpatrzenia przyjmuje:

1) Dyrektor Szkoty
2) nauczyciel, ktory przekazuje ja niezwlocznie Dyrektorowi Szkoty

. Skarga moze by¢ wniesiona pisemnie lub ustnie.
. Kazda wniesiona skarga musi by¢ zarejestrowana w ewidencji skarg, zawiera¢ imie

I nazwisko osoby sktadajacej skarge, posiadac jasno sprecyzowany opis problemu, ktérego
dotyczy.

. Organ wiasciwy do rozpatrywania skargi powinien rozpatrzy¢ problem nie pozniej niz

W ciggu 2 tygodni.

. O sposobie zalatwienia skargi informuje si¢ skarzacego pisemnie.
. Zalatwienie o sposobie zalatwienia skargi powinno zawiera¢: nazwe¢ organu, od ktdrego

pochodzi, wskazanie sposobu zatatwienia skargi, imi¢ i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe
osoby upowaznionej do zatatwienia skargi.

. W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia uczen lub jego rodzic ma prawo do ztozenia

skargi zgodnie z procedura okreslong w pkt 1 — 6 oraz zwrdcenia si¢ do organu nadzoru
pedagogicznego lub rzecznika praw ucznia.

. Uczen, rodzic lub pracownik ma prawo wnie$¢ skarge do dyrektora szkoty, ktora bedzie

rozpatrzona zgodnie z KPA oraz obowigzujacym wewnatrzszkolnymi procedurami
przyjmowania skarg i wnioskow.

Rozdzial 4 Organizacja pracy Szkoly

§ 16.

1.

Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych oraz
przerw S$wiatecznych, ferii zimowych 1 letnich okre§la Minister Edukacji Narodowej
W drodze rozporzadzenia.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza zwane rowniez okresami.

Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty.

Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.
Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat.
Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.
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10.

11.

12.

Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wigcej

niz 0 2 uczniow.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec

dydaktyczno - wychowawczych do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia

zamieszkatego w obwodzie Szkoty, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady

oddziatowej, dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad 25.

Na wniosek rady oddziatowej oraz za zgoda organu prowadzacego Szkole, Dyrektor Szkoty

moze odstgpi¢ od podziatu zwigkszajac liczbe ucznidow w oddziale, wowczas w Szkole

zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela.

Oddziat moze funkcjonowa¢ ze zwickszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu

edukacyjnego.

W klasach IV—VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz
24 ucznidw; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatlowej lub
miedzyoddziatowej liczacej nie wiecej niz 24 ucznidow; liczba uczniow w grupie nie
moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;;

2) na obowigzkowych zajeciach z jezykdéw obCych nowozytnych w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub
miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; przy podziale na grupy nalezy
uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka;

3) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego, dla ktérych z tre$ci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz
30 uczniow;

4) podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa obejmujacych prowadzenie
¢wiczen w zakresie udzielania pierwszej pomocy w oddziatach liczacych wigcej niz
30 uczniow;

5) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajgcia moga by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, migdzyoddziatowej lub migdzyklasowej, liczacej nie wigcej niz
26 uczniow;

6) zajecia wychowania fizycznego, w zalezno$ci od realizowanej formy tych zaje¢, moga
by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chlopcow.

W przypadku oddzialéw liczaCych odpowiednio nie wigcej niz 24, 26 lub 30 ucznidow na

zajeciach wymienionych powyzej podziatu na grupy mozna dokonywaé za zgoda organu

prowadzacego szkofe.

Minimalny tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych

w kazdym roku wynosi po 2 godziny na ucznia.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty organizacje

pracy szkoty, w tym organizacj¢ oddziatow sportowych, z uwzglednieniem organizacji

nauczania i oceniania w tych klasach, organizuje si¢ W miar¢ mozliwosci i z

uwzglednieniem specyfiki nauczania, poprzez wykorzystanie metod 1 technik ksztatcenia na

odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie ustawy prawo o$wiatowe.

Szczegotowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢:

1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec:

a) dziennik elektroniczny

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji np. Teams,

€) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,
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e) e-podreczniki.pl,

f) gov.pl/zdalnelekcje,

g) materialy i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione
i rekomendowane przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty
I wychowania,

h) materialy dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
Okrggowych Komisji Egzaminacyjnych,

i) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

j) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela,
w tym: podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposob przekazywania uczniom materiatow niezbgdnych do realizacji tych zajeé:

a) zaposrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internctowej szkoty,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

c) droga mailowa (adres stuzbowy) lub przy wykorzystaniu innych komunikatorow
zatozonych na potrzeby edukacji zdalne;j,

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do
ustalonych w danym przedszkolu, danej innej formie wychowania przedszkolnego,
szkole lub placowce technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze
faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,

C) nalezy logowa¢ si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajgciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nast¢pujace:

a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,
c) nalezy korzysta¢ z materiatdbw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,
d) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikéw zawarte sg
W prawie wewnatrzszkolnym,;

5) uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrecznikdw, zeszytow ¢wiczen, ksigzek,
e-podrecznikéw, audycji, filmow i programoéw edukacyjnych oraz innych materiatow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

13. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze
szczegOlnym uwzglednieniem:
1) roéwnomiernego obcigzenia uczniow w poszczego6lnych dniach tygodnia;
2) zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;
4) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;
5) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajec.
14. Zdalne nauczanie bedzie miato charakter Synchroniczny. Zajecia online w czasie
rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajacych polaczenie si¢ z uczniami
z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w punkcie 2.
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15. W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone rowniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udost¢pnia materiaty a uczniowie wykonujg zadania w czasie
odroczonym.

16. Udostepnianie materialéw realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e-dziennika, a w sytuacji braku dostgpu do internetu z wykorzystaniem
telefonow komorkowych ucznia lub rodzicow.

17. Sposéb potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢, uwzgledniajagc konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci
ucznia na zajg¢ciach jest wpis w dzienniku elektronicznym ;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wiaczong kamers;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nicobecno$cig na zajgciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zaklocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel
odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do
nastepnej lekcji uzupetnic¢ i samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreslonych w statucie szkoty;

6) uczen nicobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkoéwek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.
Niedostosowanie si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone
w statucie;

8) rodzice informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych
przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob
ich przestania

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ jg do sekretariatu szkoly 1 o zaistniatym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu:

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom pracg do
samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle
wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnosc,
w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uzna¢, ze uczen byl nieobecny na
zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci,

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach,

§ 18.
1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
2. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowaweczej i jej skutecznosci, Dyrektor umozliwi

wychowawcy prowadzenie oddziatlu przez caty etap ksztalcenia: w klasach I-111 i/lub
klasach 1V-VIII.

16



3. Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

§ 18a.

1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

3. Dyrektor szkoly podstawowej przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 2, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej;

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna.

4. Dziecko, ktore zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione
z obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

5. Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicéw, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok
szkolny.

6.Wniosek, o ktorym mowa w ust. 4, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat, nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego,

w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spelnianie obowigzku szkolnego.

7. Do wniosku dotacza si¢ opinig, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez
dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna.

§ 18b.

1.Do klasy I dzieci przyjmuje si¢, na podstawie elektronicznego zgtoszenia rodzicow, dzieci
zamieszkate w obwodzie szkoty.

2.Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy I po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli dana szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

3.W postgpowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwagg kryteria okre§lone przez organ
prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpelniejszej realizacji potrzeb dziecka
1 jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych, oraz moze by¢ brane pod uwage
kryterium dochodu na osob¢ w rodzinie kandydata.

§ 18c.
1. Aby otrzymac¢ decyzj¢ dyrektora szkoty zezwalajaca na spetnianie obowiagzku szkolnego
poza szkota rodzic (opiekun prawny) sktada wniosek do dyrektora szkolty wraz z:

1) opinig publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) o$wiadczeniem rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

3) zobowigzaniem rodzicéw do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spelniajace obowigzek szkolny lub obowiazek nauki do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w §58 Statutu Szkoty.

2. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czg$ci podstawy programowe;j
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny
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z dyrektorem szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sa przeprowadzane przez szkot¢. Uczniowi
takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie
z §58 Statutu Szkoty.

3. Roczna 1 koncowa klasyfikacja ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza szkota odbywa
si¢ zgodnie z przepisami rozdzialu Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r., poz. 59)

4. Uczen spetiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, a takze rodzic
takiego ucznia, moze korzysta¢ ze wsparcia szkoty obejmujacego:

1) prawo uczestniczenia w szkole w zaj¢ciach dodatkowych organizowanych przez szkole;
2) zapewnienie dostepu do:
a) podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,
b) pomocy dydaktycznych stuzacych realizacji podstawy programowej znajdujacych si¢
zasobach szkoty-w porozumieniu z dyrektorem szkoty;
3) udziat w konsultacjach umozliwiajacych przygotowanie do rocznych egzamindéw
klasyfikacyjnych.

5. Cofniecie zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 1, nastgpuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych albo nie zdat rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

§ 18d
1. W przypadku, gdy do szkoly uczgszczaja uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan
szkoty nalezy:
1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;
2) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;
3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i
mozliwosci ucznia cudzoziemskiego;
4) identyfikowanie potrzeb uczniow cudzoziemskich oraz stosownie do wynikoéw diagnoz
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) wlaczanie uczniow cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty;
6) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

§19.

1. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, Zzachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

4. W klasach IV-VIII podstawowg forma pracy sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

5. W szczegodlnosci zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, korekcyjno-kompensacyjne,
gimnastyka korekcyjna, j¢zyk obcy nowozytny, informatyka i wychowanie fizyczne moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach miedzyoddziatowych lub
migdzyklasowych, uwzgledniajac mozliwosci finansowe i organizacyjne szkoty
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§ 20.

=

o

§ 21.

=

§ 22.

N

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem lub za jego zgoda — z poszczegdlnymi
nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza).

Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny.

Eksperyment pedagogiczny polega na modyfikacji istniejgcych lub wdrozeniu nowych
dziatah w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktorych sg modyfikowane
warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w Szkole jest rozwijanie kompetencji
I wiedzy ucznidéw oraz nauczycieli.

Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowe;.
Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania i opieki w zakresie ustalonym w Ustawie, a takze w zakresie uzyskania
wiadomosci 1 umiejetnosci niezbednych do ukonczenia danego typu szkoty oraz warunkéw
| sposobu przeprowadzania egzamindw, okreslonych w odrgbnych przepisach.

Eksperyment pedagogiczny moze obejmowaé cala Szkote, oddziat, grupe¢ lub wybrane
zajecia edukacyjne.

. Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu opinii Rady

Rodzicow, wystepuje do ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania z
wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole,
w terminie do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest
planowane rozpoczecie eksperymentu.

Szkota moze tworzy¢ oddzialy sportowe.

W oddziale sportowym sg prowadzone zajecia sportowe obejmujace szkolenie sportowe
W jednym lub kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych klasach Szkoty dla co
najmniej 20 ucznidéw w oddziale w pierwszym roku szkolenia.

Uczniowie uczgszczajacy do oddzialdow sportowych biorg udzial we wspolzawodnictwie
sportowym.

Szkolenie sportowe moze by¢ takze realizowane z wykorzystaniem obiektow lub urzadzen
sportowych innych podmiotéw, na podstawie umowy zawartej miedzy organem
prowadzacym Szkote a danym podmiotem.

Do oddziatu klasy sportowej przyjmowani sg uczniowie na podstawie sprawdzianu.

Sprawdzian, o ktorym mowa w pkt 1 przygotowuja nauczyciele wychowania fizycznego.

Nabor do tego oddziatu prowadzony jest dla wszystkich uczniow bez wzgledu na

przynalezno$¢ do obwodu szkolnego.

Do oddziatlu klasy sportowej wyzszej niz pierwsza przyjmowani s3 Uczniowie w oparciu

0 nastepujace kryteria:

1) kryteria zdrowotne: bardzo dobry stan zdrowia, brak przeciwwskazan do treningu

potwierdzony badaniami lekarskimi, ogdlna sprawnos$¢ fizyczna, potwierdzona testami,

2) kryteria psychologiczno-pedagogiczne: bardzo dobre wyniki w nauce, bardzo dobre
zachowanie, zdolno$¢ taczenia nauki ze sportem.

Na udzial Ucznia w klasie sportowej, o ile Uczen speinia wyzej wymienione kryteria musza

wyrazi¢ pisemng zgode rodzice/opiekunowie prawni Ucznia.
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§ 23.

§ 24.

§ 25.

§ 26.

. W Szkole w ramach zaje¢ sportowych jest realizowane szkolenie sportowe na podstawie

programOw szkolenia zatwierdzonych przez ministra wilasciwego do spraw kultury
fizycznej. Program szkolenia opracowuje polski zwigzek sportowy zgodnie z wlasciwymi
przepisami.

. Program szkolenia jest realizowany réwnolegle z programem nauczania uwzgledniajagcym

podstaweg programowa ksztalcenia ogolnego oraz podstawg programowa ksztatcenia
w zawodach okreslong w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 1 1 2 Ustawy.

. W ramach programu szkolenia Szkota moze organizowa¢ dla uczniow obozy szkoleniowe,

ktérych celem jest doskonalenie umiejgtnosci sportowych i podniesienie poziomu
wytrenowania

. Oddzialy sportowe moga realizowaé¢ programy szkolenia we wspolpracy z polskimi

zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami lub uczelniami.

. Wspdlpraca, o ktérej mowa w pkt 1 moze dotyczy¢ w szczegdlnosci pomocy szkoleniowej,

wzajemnego udostgpniania obiektow lub urzadzen sportowych, korzystania z opieki
medycznej i zabiegow odnowy biologicznej, prowadzenia badan diagnostycznych, a takze
tworzenia ~ warunkow  do  uczestnictwa uczniow w  zawodach  krajowych
I miedzynarodowych.

. Warunki wspoétpracy, o ktorej mowa w pkt 1, okresla umowa zawarta migdzy organem

prowadzacym Szkote a wlasciwym polskim zwigzkiem sportowym, klubem sportowym,
stowarzyszeniem lub uczelnia.

. W oddziatach sportowych, realizuje si¢ nastepujace etapy szkolenia sportowego:

1) ukierunkowany - majacy na celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnien kwalifikujacych
uczniéw do szkolenia w okre§lonym sporcie;
2) specjalistyczny.

. Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ sportowych wynosi:

1) w oddziatach sportowych - co najmniej 10 godzin;

. Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziatach ustala Dyrektor

Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote, na podstawie programu szkolenia,
z uwzglednieniem etapu szkolenia sportowego, sportu oraz poziomu wyszkolenia
sportowego uczniow.

. W ramach ustalonego obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych sa

realizowane obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym
planie nauczania dla Szkoty, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 3 Ustawy.

. W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika sportu lub

zréznicowanym poziomem sportowym ucznidOw, w czasie zaje¢ sportowych moga by¢
tworzone grupy ¢wiczeniowe.

. Minimalna liczba uczniéw w grupie ¢wiczeniowej w oddziale sportowym wynosi 10.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego Szkole, liczba uczniow
W grupie ¢wiczeniowej moze by¢ mniejsza.
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3. W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddzialu sportowego, ktorzy ze wzgledu na
kontuzje lub inng czasowa niezdolnos¢ do uprawiania sportu nie uczestniczg w zajeciach
sportowych, uczeszczaja na pozostale zajecia edukacyjne.

4. W przypadku opinii trenera lub instruktora prowadzacego zajecia sportowe, lub opinii
lekarza, uzasadniajacej brak mozliwo$ci kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego,
uczen przechodzi od nowego roku szkolnego lub nowego potrocza do oddziatu szkolnego
dziatajacego na zasadach ogolnych.

§ 27.

1. Zadaniem oddzialu sportowego, jest stworzenie uczniom optymalnych warunkéw,
umozliwiajacych godzenie zaje¢ sportowych z innymi =zajgciami edukacyjnymi,
W szczeg6lnosci przez:

1) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ tak, aby rozklad innych zaje¢ edukacyjnych
byt dostosowany do rozktadu zaje¢ sportowych;

2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez ucznidw na zajeciach
edukacyjnych wiadomosci objetych programem nauczania;

3) umozliwienie uczniom osiaggajacym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczacym
w zawodach krajowych lub migdzynarodowych realizowania indywidualnego programu
lub toku nauki, na podstawie przepiséw wydanych na podstawie art. 115 ust. 4 Ustawy;

§ 28.

1. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ i pelne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym
I psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie oraz poza
terenem Szkoty.

2. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych za
bezpieczenstwo ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on
do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoly o kazdym wypadku, majagcym miejsce
podczas zajec.

3. Podczas zaje¢ poza terenem Szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczgciem swoich zajec,

W czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedlug ustalanego harmonogramu.

Za nieobecnego nauczyciela dyzur pelni nauczyciel pelnigcy zastepstwo.

6. W swoim zakresie czynnosci, kazdy pracownik Szkoly posiada szczegdtowy zapis
0 zakresie odpowiedzialno$ci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

7. Pracownik Szkoty, ktéry powzigt wiadomo$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng 1 w miare
mozliwos$ci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

8. W przypadku ztego samopoczucia ucznia jest powiadamiany jego rodzic (prawny opiekun).
Uczen pozostaje pod opieka pracownikow Szkoly do czasu przybycia po niego rodzica
(prawnego opiekuna).

9. Podczas lekcji i przerw uczniowie nie moga opuszczac¢ terenu Szkoty.

10. Zasady dotyczgce zabezpieczania maloletnich/dzieci przed wszelkimi formami
krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy pomocy opisane w dokumencie ,,Standardy
ochrony matoletnich”

o1

§ 29.
W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w drodze na zajecia szkolne i powr6t do domu
w Szkole obowigzuja nastgpujace zasady:
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1. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci w wieku do 10 lat odpowiadaja za przyprowadzanie
dziecka do Szkoty i odbieranie go z niej.

2. Rodzic/opiekun prawny upowaznia wskazang przez siebie osobe (cztonka rodziny, opiekuna)
do odprowadzania dziecka do Szkoty i odbierania go po zajeciach.

3. Osoba upowazniona przez rodzica/opiekuna prawnego musi posiada¢ pisemne upowaznienie
wystawione przez rodzica/opiekuna prawnego oraz legitymowac si¢ dowodem tozsamosci
(legitymacja szkolna - ukonczone 10 lat, dowod osobisty lub inny dokument ze zdjeciem).

4. Rodzic/opiekun prawny dziecka (w wieku powyzej 7 lat) moze wyrazi¢ zgod¢ na
samodzielny powr6t dziecka do domu.

5. Na pierwszym wrzesniowym zebraniu rodzic/opiekun prawny wypetnia stosowng deklaracje
dotyczaca odbioru dziecka potwierdzong wlasnorgcznym podpisem (do wgladu w teczce
wychowawcy przez caly rok szkolny), a takze podaje numer telefonu kontaktowy.

§ 30.

1. Szkota umozliwia nauczycielom udziat w systematycznych szkoleniach na temat
niebezpiecznych zachowan uczniow oraz zagrozen, jakie pojawiajg si¢ wraz z rozwojem
cywilizacji i zmianami kulturowymi.

2. Wszyscy pracownicy Szkoty znaja zasady udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej
oraz reagowania w sytuacjach kryzysowych.

§ 31.
1. Szkota prowadzi odpowiednio dobrang i celowo uzupetiang biblioteke szkolna, stuzaca
wspomaganiu realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, edukacji kulturalnej
i informacyjnej, rozwijaniu czytelnictwa uczniéw, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow, popularyzowaniu wiedzy o regionie
oraz rozwijaniu zainteresowan. Biblioteka szkolna pomaga w realizacji zadan statutowych
szkotly. Biblioteka jest centrum informacyjnym szkoty.
2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie i ich rodzice/opiekunowie prawni, nauczyciele i inni
pracownicy szkoty na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

1) Uczniowie i stuchacze staja si¢ czytelnikami na podstawie zapisow w dokumentacji
i legitymacji szkolnej, nauczyciele i pracownicy na podstawie dowodu osobistego,
rodzice/opiekunowie prawni na podstawie karty czytelnika dziecka i dowodu
osobistego.

3. Zbiory biblioteczne.

1) Biblioteka szkolna gromadzi ksiazki, czasopisma i inne materialy biblioteczne
przeznaczone do rozpowszechniania niezaleznie od no$nika fizycznego i sposobu
zapisu tresci (druki, dokumenty dzwigkowe, audiowizualne, elektroniczne), ktore stuza
wypetianiu zadan biblioteki.

2) Rodzaje gromadzonych zbiorow:

a) wydawnictwa informacyjne i aloumowe,

b) podreczniki szkolne,

c) lektury podstawowe i uzupeiajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow,

d) literatura popularnonaukowa i naukowa z réznych dziedzin wiedzy

e) Dbeletrystyka pozalekturowa ze szczegélnym uwzglednieniem literatury
mtodziezowe;,

f) wydawnictwa z zakresu pedagogiki, psychologii i1 dydaktyki przedmiotow
nauczanych w szkole, w tym obowigzujace programy nauczania;

g) aktualne przepisy prawa o$wiatowego oraz wewnatrzszkolne dokumenty prawne

h) wydawnictwa albumowe i atlasy
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3)

1) wydawnictwa pelnigce rolg wspierajaca w wychowaniu mtodziezy i ksztattowaniu
postaw prospotecznych

J) materialy biblioteczne stuzace realizacji projektow i akcji bibliotecznych

k) literature o tematyce regionalnej,

I) czasopisma dla mtodziezy, pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli, naukowe,
popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne, gazety,

Strukture zbiorow determinuje profil szkoly oraz zainteresowania czytelnikow

4. Funkcje i zadania biblioteki:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

udostegpnianie ksiazek i1 innych zrédetl informacji,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
Z roznych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
I poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig,

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng
wspieranie dziatalnos$ci opiekunczo-wychowawczej szkoty

wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli

5.0rganizacja biblioteki

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

Godziny pracy biblioteki w danym roku szkolnym ustala dyrektor w sposob

umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja roku

szkolnego

Skontrum zbiorow bibliotecznych przeprowadza si¢ zgodnie z rozporzadzeniem

Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie

ewidencji materialow bibliotecznych (DZ.U. Nr 205, poz. 1283) w bibliotecznym

programie komputerowym MOL Net+ firmy Vulcan.

Zatrudnieni w bibliotece nauczyciele bibliotekarze posiadaja kwalifikacje zgodne

z obowigzujagcymi przepisami. W przypadku zatrudnienia co najmniej dwoch

nauczycieli, jednemu z nich powierza obowigzek kierowania biblioteka.

Czynnosci biblioteczne s3 wykonywane w programie bibliotecznym MOL Net+ firmy

Vulcan.

Lokal biblioteki sktada si¢ z:

a) wypozyczalni z czytelnig i Szkolnego Centrum Informacji Multimedialne;j

Uktad ksiggozbioru:

a) ksiggozbiodr podreczny

b) literatura popularnonaukowa

c) lektury

d) literatura pickna

e) zbiory specjalne

f) czasopisma

Finansowanie wydatkow

a) podstawowym zrodtem finansowania biblioteki jest budzet szkoty, w ktorym
przewiduje si¢ odpowiednie fundusze na zakup zbioréw, prenumerate czasopism,
sprzetu, drukow bibliotecznych, innych niezbednych materiatow 1 optat za program
komputerowy;

b) planowane roczne wydatki biblioteki stanowig cz¢$¢ sktadowa planu finansowego
szkoty

c) biblioteka moze otrzymywac dotacje na swojg dziatalnos¢ od Rady Rodzicow lub
Z innych zrodet.

Zabezpieczenia zbiorow:

a) drzwi wejsciowe zamykane na zamek
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§31a

§ 32.

b) dostep do kluczy do biblioteki majg tylko nauczyciele bibliotekarze oraz personel
sprzatajacy

C) nauczyciele bibliotekarze po zakonczonej pracy oddaja klucz do sekretariatu, gdzie
jest on przechowywany

d) Klucze zapasowe przechowuje si¢ w kasie szkoty

e) klucze zapasowe do biblioteki mogg by¢ uzyte przez woznego, dyrektora szkoty,
sekretarke w przypadku naglego zagrozenia mienia biblioteki lub z powodu bardzo
waznych przyczyn.

f) podczas nicobecnos$ci nauczyciela bibliotekarza zabrania si¢ korzystania ze zbiorow
bibliotecznych.

10) Prawa i obowigzki czytelnikow oraz zasady korzystania z jej zbiorow i Szkolnego
Centrum Informacji Multimedialnej okresla regulamin biblioteki.

6. Zadania dyrektora szkoty w zakresie biblioteki:

1) peti nadzor nad biblioteka

2) zapewnia odpowiednie warunki dziatania biblioteki, a w szczegdlnosci: dostosowane do
potrzeb pomieszczenia, wlasciwe wyposazenie i $rodki finansowe na dziatalno$é
biblioteki (z budzetu szkotly, dotacji Rady Rodzicow lub innych ofiarodawcéow)

3) zatrudnia wykwalifikowang kadr¢ zgodnie z obowigzujacymi normami. W przypadku
zatrudnienia co najmniej dwoch nauczycieli, jednemu z nich powierza obowigzek
kierowania biblioteka.

4) na poczatku kazdego roku szkolnego zatwierdza tygodniowy czas pracy biblioteki
i nauczycieli bibliotekarzy

5) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia skontrum zbiorow oraz przekazania
biblioteki, je§li nastepuje zmiana pracownika, ustala regulamin komisji skontrowej,
powotuje komisje ds. selekcji ksiegozbioru i komisje ds. wyceny darow

6) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy

7) zatwierdza regulamin biblioteki

7. Zadania Rady Pedagogicznej w zakresie wspotpracy z biblioteka:

1) analizuje stan czytelnictwa

2) nauczyciele wszystkich przedmiotow odwoluja si¢ do zasobow biblioteki szkolnej
I wspotpracujg z nauczycielami bibliotekarzami w celu wszechstronnego przygotowania
ucznidw do samoksztalcenia 1 $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania
I wykorzystywania informacji.

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty

w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, uczen ma prawo
dostepu do ksiegozbioru biblioteki na podstawie procedury okreslonej przez Dyrektora
Szkoty. Zajgcia z nauczycielem biblioteki, mogg odbywac si¢ z wykorzystaniem technik

1 metod nauczania na odlegtos¢ lub innych form ksztatcenia przyjetych przez szkote.

. Dla uczniow, ktorzy musza dhuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow

(prawnych opiekunéw), organizacj¢ dojazdu do Szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w Szkole, organizuje si¢ swietlicg szkolna.

. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz

rozwojowe dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne

. Na zajeciach $wietlicowych w Szkole pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie

wigcej niz 25 ucznidow.

. Swietlica posiada wlasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze

réwniez korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzetu oraz obiektow sportowych.
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5
6

7

. Godziny pracy $wietlicy sa dostosowane do potrzeb $rodowiska.

. Swietlica dokumentuje swoja prace w dziennikach wskazanych w odpowiednich przepisach
prawa.

. Szczegotowe zasady funkcjonowania swietlicy okresla regulamin.

§32a.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku

z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, uczen nie ma dostepu do opieki
Swietlicowej za wyjatkiem sytuacji wynikajacych z przepiséw nadrzgdnych wydanych na podstawie
Ustawy Prawo Oswiatowe. Zajgcia Swietlicowe moga odbywac si¢ z wykorzystaniem technik

1 metod nauczania na odleglto$¢ lub innych form ksztalcenia przyjetych przez szkote.

§ 33.

N

. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnoSci
wspierania prawidtowego rozwoju ucznidw, w Szkole funkcjonuje stotowka.
Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odptatne.
Warunki korzystania ze stotdéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala Dyrektor
Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.
Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stotéwce szkolnej nie
wlicza si¢ wynagrodzen pracownikéw i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz
kosztéw Utrzymania stotowki.
Organ prowadzacy szkot¢ moze zwolni¢ rodzicoéw albo petnoletniego ucznia z catosci lub
czesci opfat,

1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.
Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien Dyrektora Szkoty.
Obiady przygotowuje i wydaje kuchnia szkolna.

Rozdzial 5 Nauczyciele i inni pracownicy

§ 34.

1

§ 35.

. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje okreslone w przepisach
w sprawie kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét i wypadkow,
w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztalcenia oraz
pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi.

Nauczycieli zatrudnia i zwalnia dyrektor szkoty, z zachowaniem przepisOw znowelizowane]
Karty Nauczyciela oraz przepiséw prawa pracy.

Dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zatrudnia sig
dodatkowo nauczycieli posiadajacych specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz
specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne. W uzasadnionych przypadkach mozna
zatrudni¢ pomoc nauczyciela.

Pracownikéw niebedacych nauczycielami zatrudnia 1 zwalnia dyrektor szkoty
z zachowaniem  przepisow prawa pracy, ktory ustala zakresy obowigzkow
I odpowiedzialnosci tych pracownikow.

. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania zadan zleconych przez dyrektora szkoty
zwiazanych z organizacja i realizacja procesu dydaktycznego i opiekunczo-wychowawczego
oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki swojej pracy, a w sZczegolnosci:
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2) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w trakcie zajec¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz pelionych dyzurow podczas przerw
miedzylekcyjnych;

3) odpowiada za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego oraz uzyskiwane efekty
W pracy;

4) zobowigzany jest do dbatosci i utrzymywania w nalezytym stanie pomocy dydaktyczno
- wychowawczych i sprzgtu szkolnego;

5) wspiera rozwdj psychofizyczny uczniéw, rozpoznaje zdolnosci i za- interesowania
ucznidw 1 pracuje nad ich rozwojem,;

6) jest bezstronny i obiecktywny w ocenie ucznidow, stosuje obowigzujgce przepisy
w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow, stale podnosi swoje
kwalifikacje i umiejetnosci z zakresu diagnozy edukacyjnej;

7) rozpoznaje potrzeby 1 mozliwosci edukacyjne poszczegdlnych  uczniow,
indywidualizuje proces dydaktyczny, pomaga uczniom W przezwyci¢zaniu
niepowodzen szkolnych, otacza szczegdlng opieka uczniéw zdolnych;

8) systematycznie doskonali swoje umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy
merytorycznej;

9) nauczyciel ma prawo ubiegaé si¢ o stopnie awansu zawodowego zgodnie z ustawg
Karta Nauczyciela;

10) wspotdziata z wychowawcg klasy w realizacji zadah wymienionych w pkt. 4 i 6;

11) nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrgcznik sposrod programéw
i podrgcznikow dopuszezonych do uzytku szkolnego;

12) wybrany program nauczania oraz podrecznik, nauczyciel przedstawia Radzie
Pedagogicznej szkoty;

13) na lekcjach i =zajeciach dodatkowych przygotowuje uczniow do konkursow
przedmiotowych i innych;

14) kazdy nauczyciel obowigzany jest przed nawigzaniem stosunku pracy przedstawié
dyrektorowi szkoty informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

15) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty ,
realizacja zadan nauczycieli, specjalistow, wychowawcow, nauczyciela bibliotekarza
oraz innych pracownikéw szkoty odbywa si¢ poprzez organizacje zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos$¢ lub innego sposobu
realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy prawo
o$wiatowe. Wszyscy nauczyciele sg zobowigzani do dziatah zapewniajacych uczniom
bezpieczenstwo w sieci w ramach udostepnianych im materiatow, zrodet oraz
stosowanych metod i narzedzi.

§ 36.
1. Pedagoga, psychologa i pedagoga specjalnego powotuje dyrektor szkoty, uwzgledniajac
kwalifikacje zawodowe i okreslajac zakres ich obowigzkow.
1) Kompetencje pedagoga szkolnego:

a) dba o realizacje obowiazku szkolnego przez uczniow;

b) wspotpracuje z wladzami szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami, pielegniarka
szkolng, Rada Rodzicow w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ problemow
opiekunczych;

C) organizuje pomoc w wyroéwnywaniu brakoéw w wiadomosciach i umiejgtnosciach
szkolnych dzieciom majgcym trudnosci w nauce;

d) utrzymuje kontakt z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi instytucjami
w srodowisku zainteresowanymi problemami opieki i wychowania;
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§36a

2)

na biezaco wspodlpracuje z Rejonowym Komisariatem Policji i inspektorem
ds. nieletnich celem wykrywania i niwelowania zagrozen alkoholizmem,
narkomanig, nikotynizmem i niedostosowaniem spotecznym ucznidéw;

f) organizuje pomoc materialng uczniom potrzebujgcym, wspotpracuje z Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej, TPD, PCK, parafia;

g) udziela pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia;

h) organizuje r6zne formy terapii zajgciowej uczniom z objawami niedostosowania
spolecznego;

1) sklada okresowg informacj¢ Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci
wychowawczych wystepujacych wsrod uczniow szkoty;

J) udziela rodzicom porad umozliwiajacych rozwigzanie przez nic trudnoSci

W wychowaniu wiasnych dzieci.

Kompetencje psychologa szkolnego:

a) prowadzi badania i dziatania diagnostyczne dotyczace uczniow, w tym diagnozuje
potencjalne mozliwos$ci oraz wspiera mocne strony ucznia;

b) diagnozuje sytuacje wychowawcze w celu wspierania rozwoju ucznia, okresla
odpowiednie formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatania
profilaktyczne, mediacyjne i interwencyjne wobec uczniow, rodzicéw i nauczycieli;

c) organizuje i prowadzi rézne formy pomocy psychologicznej, zapewnia uczniom
doradztwo w zakresie wyboru zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia;

d) minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych, zapobiega zaburzeniom zachowania

oraz inicjuje rézne formy pomocy wychowawcze] w $rodowisku szkolnym

I pozaszkolnym ucznia;

e) wspiera wychowawcow klas w dzialalnosci profilaktyczno-wychowawczej

wynikajgcej z programu wychowawczego szkoty.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1. Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami, ktéra dotyczy:

1)

2)

rekomendowania dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji dziatan w zakresie

zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty 1 placowki oraz

dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r.

o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r., poz.

1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i 1079),
prowadzenia badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
Ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty i1 placowki,

3) rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
4) okreslania niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow

2. Wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust.

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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3. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
szczegolnosci powinno dotyczy¢:
1) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki,

3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

4) dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

5) doboru metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw.

4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
I nauczycielom;

5. Wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, w zalezno$ci od potrzeb:
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy, dyrektorem, pielegniarkg srodowiska nauczania i wychowania lub higienistkg szkolna,
asystentem edukacji romskiej, pomoca nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny,
kuratorem sagdowym.

6. Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie ww. zadan.

§ 37.

1. Do zadan wychowawcy klasowego nalezy:

1) wychowawca stara si¢ o0 stworzenie przyjaznej i otwartej atmosfery w swojej klasie;

2) wspllnie z uczniami planuje i organizuje roznorodne formy zycia zespolowego
sprzyjajace wszechstronnemu rozwojowi swoich podopiecznych oraz integrujace zespot
klasowy;

3) podejmuje wszelkie mozliwe dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow
w zespole klasowym oraz pomiedzy jego wychowankami a innymi czlonkami
spotecznosci szkolnej;

4) inspiruje prace zespolowa w klasie przydzielajac uczniom funkcje i zadania na rzecz
klasy, jak 1 szkoty oraz czuwajac nad ich wykonaniem;

5) zapoznaje ucznidow z dokumentami regulujacymi zasady wspotzycia w szkole;

6) w ramach lekcji wychowawczych wychowawca realizuje treSci zawarte w Programie
Wychowawczo - Profilaktycznym Szkoty a takze tematyke uwzgledniajaca biezace
problemy i sprawy klasowe;

7) wychowawca wspotpracuje z rodzicami swoich podopiecznych celem poznania potrzeb
opiekunczo — wychowawczych uczniéw, a takze udzielania im pomocy w sytuacji
przejawiania problemow dydaktyczno — wychowawczych;

8) wychowawca organizuje klasowe zebrania rodzicow oraz indywidualne konsultacje w
ramach ktorych informuje ich o postepach uczniow w nauce, zachowaniu, a takze
wszelkich przejawianych przez nich problemach;

9) na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca organizuje klasowa Rad¢ Rodzicow

oraz przeprowadza wybory kandydatow do Szkolnej Rady Rodzicow;

28



10) wychowawca jest zobowigzany do corocznego zapoznania rodzicow z obowigzujacymi
w szkole przepisami regulujacymi zycie szkoty, a takze przekazywania im biezgcych
komunikatéw dotyczacych zycia szkoty i klasy;

11) wychowawca informuje rodzicow o mozliwosci uzyskania réznych form pomocy
materialnej, w tym stypendium szkolnego i przekazuje zainteresowanym osobom
formularze wnioskow, udzielajac im ew. pomocy w wypetnieniu;

12) wychowawca zawiadamia rodzicow o mozliwosci ubezpieczenia dziecka od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow;

13) wychowawca angazuje rodzicow w zycie klasy i1 szkoly przez wspotorganizowanie
i uczestnictwo w réznego rodzaju spotkaniach, imprezach wewnatrz klasowych oraz
uroczystosciach ogolnoszkolnych, a takze - w miar¢ mozliwosci — poprzez wiaczanie
rodzicow do prac spotecznych i inwestycji w klasie;

14) wychowawca prowadzi pedagogizacj¢ rodzicow;

15) w trudnych przypadkach wychowawca jest zobowiazany do zglaszania problemow
dydaktycznych i wychowawczych swoich podopiecznych oraz konsultacji
z dyrektorem, pedagogiem i psychologiem szkolnym;

16) wychowawca wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
i koordynujac  wspdlne dziatania wychowawcze wobec ogoétu uczniow oraz
W odniesieniu do os6b indywidualnych wymagajacych szczegolnej opieki lub nadzoru;

17) wychowawca zapoznaje pozostalych nauczycieli uczacych w jego klasie z posiadanymi
opiniami/orzeczeniami ~ swoich  wychowankéow  wydanymi  przez  poradnie
pedagogiczno-psychologiczne i informuje o koniecznosci respektowania zalecen
specjalistow;

18) wychowawca jest zobowigzany do przekazania pedagogowi szkolnemu informacji
0 nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia powyzej 50% w miesigcu;

19) wychowaweca uczestniczy w spotkaniach Zespolu Wychowawczego;

20) wychowawca jest zobowigzany do rozpoznania Sytuacji rodzinnej, materialnej
i wychowawczej swych podopiecznych;

21) wychowawca stara si¢ rozpoznaé zainteresowania, potrzeby edukacyjne i problemy
ucznia;

22) wychowawca stara si¢ udzieli¢ lub zorganizowa¢ pomoc uczniom wykazujacym
problemy dydaktyczne, wychowawcze, emocjonalne;

23) wychowawca czuwa nad postgpami ucznidow w nauce oraz ich frekwencja;

24) wdraza swych podopiecznych do samooceny wtasnego zachowania;

25) dostrzega oraz promuje pozytywne zachowania i postawy uczniéw;

26) wskazuje na te aspekty zachowania, ktére wymagaja poprawy 1 mobilizuje
podopiecznych do pracy nad soba;

27) reaguje na przejawy negatywnych i destrukcyjnych zachowan uczniow;

28) egzekwuje noszenie odpowiedniego stroju szkolnego, zgodnie z zapisami zawartymi
W statucie szkoty;

29) stara si¢ by¢ wzorem osobowym dla uczniéw — podmiotow wychowania — wykazujac
kulture osobistg oraz dostarczajac wychowankom spotecznie akceptowanych wzorow
i modeli osobowosci;

30) na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca zaktada dziennik klasowy;

31) wychowawca zaktada i wypelnia — na koniec roku szkolnego — arkusze ocen uczniow;

32) wychowawca jest zobowigzany do dokumentowania realizacji tematyki godzin
wychowawczych

33) wychowawca dokonuje systematycznej oceny zachowania ucznidow zgodnie
z terminami zawartymi w WZO;
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§ 38.
1. Zadania nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie specjalne:

34) wychowawca prowadzi na biezagco dokumentacj¢ dotyczaca realizacji obowigzku
szkolnego.

1) dokonanie diagnozy wst¢pnej, w terminie miesigca od rozpoczecia roku szkolnego,
celem ustalenia zakresu oddziatywan dydaktycznych adekwatnych do potrzeb
i mozliwos$ci ucznia;

2) dokonanie analizy osiggnie¢ i mozliwosci ucznia na podstawie obserwacji z pierwszego
semestru oraz dokonanie ewentualnych korekt w dostosowanym programie nauczania;

3) dokonanie w porozumieniu z nauczycielem wiodacym modyfikacji programu nauczania
danego przedmiotu. Program musi by¢ dostosowany tak, aby nie zanizal wymagan
dydaktycznych;

4) w stosunku do ucznidow z uposledzeniem w stopniu lekkim obowigzuje realizacja
podstawy programowej danego przedmiotu;

5) opracowanie w porozumieniu z nauczycielem wiodgcym kryteriow oceny dla
poszczegolnych ucznidow;

6) opracowanie we wspolpracy z nauczycielem wiodacym takich strategii lekcji, aby
uczniowie realizujacy ksztalcenie specjalne mogli odnosi¢ sukcesy i aby ich nauczanie
bylo skuteczne;

7) podejmowanie wspdlnie z nauczycielem wiodacym takich dziatan by uczniowie mogli
aktywnie uczestniczy¢ w lekcji z resztg klasy;

8) poinformowanie rodzica i dziecka o sposobie dostosowania programu nauczania oraz
kryteriach oceny z kazdego przedmiotu;

9) informowanie dziecka na biezaco o jego postepach, mocnych stronach, wspieranie
W pokonywaniu trudno$ci, motywowanie do pracy i do samodzielnosci;

10) opracowywanie i stosowanie we wspolpracy z nauczycielem wiodgcym metod i form
pracy oraz pomocy dydaktycznych dla ucznidéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

11) opracowywanie W porozumieniu z nauczycielem wiodgcym zmodyfikowanych dla
poszczegbdlnych uczniow klaséwek, zadan klasowych, prac domowych oraz pomocy
dydaktycznych do zajec;

12) ze wzgledu na roznorodne zaburzenia zwigzane z niepelnosprawnoscig uczniow,
zapisywanie lub dopilnowanie, aby uczen mial doktadnie zanotowane tresci
programowe podawane na lekcji (tylko te, ktére musi opanowac) oraz zadanie domowe
wraz z instrukcja jego wykonania;

13) budowanie i rozwijanie wspotpracy z nauczycielem wiodacym;

14) wspieranie integracji pomiedzy dzie¢mi z jednej klasy oraz z calej szkoly poprzez
zachecanie dzieci do wspolnego udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, imprezach
klasowych i szkolnych (nie tylko na zasadzie obecnosci) itp.;

15) wspieranie rodzicow dzieci niepelnosprawnych poprzez:

a) ksztaltowanie prawidtowej postawy rodzicielskiej wobec dziecka;

b) informowanie na biezgco o pracy, postepach i trudnosciach dziecka;

C) udzielanie instruktazy dotyczacych odrabiania przez ucznia pracy domowej oraz
sposobow pracy w domu,;

d) wskazywanie na mozliwo$¢ korzystania z pomocy innych specjalistow na terenie
szkoty np. pedagoga i psychologa szkolnego.
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§ 39.

1.

1)

§ 40.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdl, ktérego zadaniem jest
W szczegblnosci ustalenie zestawu programOw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza
zespoty przedmiotowe. Cele 1 zadania zespotlu przedmiotowego obejmuja:

b) organizowanie wspotpracy dla uzgodnienia sposoboéw realizacji programow
nauczania poszczegélnych  przedmiotow, Kkorelowanie treSci  nauczania
przedmiotow a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programdéw nauczania;

C) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteribw oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikow nauczania;

d) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie;

e) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych a takze
W uzupetnianiu ich wyposazenia;

f) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programow nauczania;

g) analizowanie biezacych postepéw uczniow w nauce, a takze analizowanie wynikow
nauczania §rodrocznych i rocznych;

h) podejmowanie odpowiednich srodkéw zaradczych w celu podniesienia efektywnosci
ksztalcenia i poprawy jakos$ci pracy.

Nauczyciele, oprocz zespotow wymienionych w ust. 1 1 2 moga tworzy¢ zespoty
wychowawcze lub inne zespoty problemowo — zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora gimnazjum na wniosek
zespotu.

Dokonuja wyboru podrecznikéw lub materialdow edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddzialach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym

Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) Praca pedagogiczna:

a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig, a w szczeg6lnosci
prowadzenie dziatalno$ci popularyzatorskiej;

b) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

C) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej w oparciu o zbiory wlasne i inne Zrodla,
np.: zbiory innych bibliotek, muzedéw, osrodkow informacji naukowe;j;

d) udostegpnianie zbioréw w wypozyczalni i czytelni

e) praca z uczniami z wykorzystaniem Szkolnego Centrum Informacji Multimedialnej

f) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
I spoteczng

g) organizowanie akcji promujgcych czytelnictwo i udziat w akcjach zewnetrznych

h) informowanie o dziataniach biblioteki szkolne;j

i) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej: katalogi i kartoteki, wykazy przydatnych
czytelnikom stron, kacik nowosci, ekspozycje ksigzkowe, gazetki $cienne

J) aktywizacja milodziezy poprzez organizacje aktywu bibliotecznego i/lub kota
bibliotecznego
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2)

3)

§ 41.
1. W Szkole tworzy si¢ stanowiska nauczycieli — wychowawcow $wietlicy. Do ich zadan
W szczegblnosci nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

§ 42.

1. W celu prawidlowego funkcjonowania Szkoty zatrudnia si¢ pracownikéw administracji
I obshugi.

2. Do zakresu zadan i obowiazkow pracownikow administracji i obstugi nalezy:

k) wspotdziatanie z gronem pedagogicznym, pedagogiem szkolnym, radg rodzicow,
samorzadem szkolnym i innymi jednostkami szkolnymi w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych, w realizacji podstawy programowej nauczania,
rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw 1 przygotowaniu ich do samoksztatcenia
(organizacja imprez,

I) wspieranie nauczycieli przedmiotow w realizacji podstawy programowej (dobor
literatury i pomocy z zakresu gromadzonych zbiordéw, tworzenie zestawien
tematycznych, wspolpraca z innymi bibliotekami)

m)wspotpraca z bibliotekami i instytucjami promujacymi czytelnictwo w zakresie
wymiany informacji oraz organizacji i/ lub uczestnictwa w wydarzeniach
kulturalnych, wypozyczeniami migdzybibliotecznymi

n) badanie jakosci pracy biblioteki: analiza czytelnictwa, zbieranie informacji
zwrotnych na temat pracy biblioteki

Praca organizacyjno-techniczna:

a) gromadzenie,

b) opracowywanie formalne i rzeczowe zbioréw w programie bibliotecznym MOL,

c) ewidencjonowanie (zgodnie z obowigzujgcymi w szkole procedurami)

d) przechowywanie i ochrona materiatdw bibliotecznych;

e) selekcja zbiorow

f) organizacja i doskonalenie warsztatu informacyjnego biblioteki (katalogi, kartoteki,
zestawienia bibliograficzne)

g) organizacja pracy Szkolnego Centrum Informacji Multimedialnej

h) organizacja, estetyka pomieszczen bibliotecznych

i) prowadzenie dokumentacji pracy na zasadach uzgodnionych z dyrekcja szkoty;

J) planowanie pracy i sprawozdawczo$¢

doskonalenie wtasnego warsztatu pracy

a) lektura

b) samoksztalcenie

c) udziat w szkoleniach, warsztatach, konferencjach

organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej dla ucznidéw Korzystajacych ze
swietlicy,

sprawowanie opieki nad powierzonymi wychowankami,

organizowanie nauki wlasnej dzieci w §wietlicy,

organizowanie planowanych zaj¢¢ $wietlicowych — teatralne, muzyczne, plastyczne,
komputerowe, z kinezjologii,

nadzor przy wydawaniu i spozywaniu positkow w stotowce,( do decyzji dyrektora)
organizowanie innych form pracy zgodnie z Regulaminem swietlicy,

wspotpraca w zespotach oddziatowych w celu wudzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
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§ 43.

~

§ 44.
1. Stanowisko Wicedyrektora Szkoty tworzy si¢ w szkole, ktora liczy, co najmniej

1) znajomo$¢ 1 przestrzeganie przepisOw ogoélnych obowigzujacych w Szkole oraz
przepisow BHP 1 ppoz., obowigzkow wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska
lub dotyczacych wykonywanej pracy;

2) przestrzeganie obowigzujgcych norm prawnych i spotecznych zasad porzadkowych oraz
polecen i wymagan stawianych przez Dyrektora Szkoty;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

4) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;

5) przestrzeganie zasad dobrego wspolzycia oraz dbalos¢ o wlhasciwe stosunki
miedzyludzkie w §rodowisku pracy;

6) wnikliwe, bezstronne i uprzejme obstugiwanie interesantow;

7) podnoszenie kwalifikacji;

8) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezgcym do Szkoty w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa.

W Szkole funkcjonuja Zespoty nauczycieli, ktore pracuja zgodnie z regulaminem Rady
Pedagogicznej.

Poszczegolne zespoty przed rozpoczgciem kazdego roku szkolnego opracowujg zakres
zadan i plan pracy na dany rok szkolny.

Zespoty sprawozdaja z efektow swojej pracy minimum raz w roku, na ostatnim posiedzeniu
rady pedagogicznej w danym roku szkolnym. Sprawozdania mogg mie¢ form¢ zapisow
w protokole z posiedzen rady pedagogiczne;.

Zebrania zespotéw nauczycielskich sg protokotowane w formie uzgodnionej z dyrektorem
placowki.

Praca zespotu nauczycielskiego kieruje powotany na wniosek zespotu przez dyrektora szkoty
nauczyciel — przewodniczacy zespotu.

Zespoty spotykaja si¢ w miarg potrzeb.

Dyrektor Szkoty powoluje zespoly na czas okreslony lub nieokreslony.

Dyrektor szkoly na wniosek przewodniczacego zespotu moze wyrazi¢ zgodg na wiaczenie do
sktadu zespotu innego nauczyciela szkoly lub spoza szkoty lub innego eksperta, specjalisty

z poradni psychologiczno-pedagogicznej, placowki doskonalenia zawodowego lub innej
instytucji, ktora w celach statutowych ma zapisang dziatalnos$¢ na rzecz edukacji,
wychowania i wzmacniania dziatalno$ci o§wiatowe;j.

12 oddziatow.

2. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego Szkole, moze tworzy¢ dodatkowe

stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

3. Wicedyrektorzy wspolpracuja z Dyrektorem Szkolty zgodnie z przydzielonymi

czynno$ciami zawartymi w imiennym zakresie obowigzkow i czynnosci dodatkowych.

Rozdzial 6. Szczegotowe warunki i zasady oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 45.
1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktdére ma na celu:

1) Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, jego postepach
I zachowaniu w tym zakresie, ustalenie kierunkow dalszej pracy oraz motywowanie do
dalszego rozwoju;

2) Udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
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3) Dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach ucznia
W nauce i zachowaniu;
4) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej;
5) Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢.
2. Przedmiotowe Zasady Oceniania w zdalnym nauczaniu majg charakter przejsciowy.
Procedura dotyczy sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID - 19.
Wprowadza si¢ ja w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania
postepoéw edukacyjnych uczniow w okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji zajeé jest
niemozliwa do kontynuowania.
1) Zajecia edukacyjne i wychowawcze sg realizowane z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu ksztatcenia.
2) Wykorzystane zostang réznorodne metody i techniki ksztatcenia
3) Formami pracy w czasie zdalnego nauczania s3: praca z podr¢cznikiem oraz
epodrgcznikiem, filmy 1 programy edukacyjne, karty pracy, kontakt mailowy z
nauczycielem, praca z platforma e-podreczniki, réznorodne platformy 1 portale internetowe
wskazane przez nauczyciela oraz inne formy wskazane przez nauczyciela, w zaleznosci od
wymogow lekcji i omawianego tematu.
4) Kontakt z rodzicem odbywa si¢ na zasadach ustalonych przez szkote ( np. za pomocy
poczty elektronicznej)
5) Nauczyciel, mierzac efekty ksztalcenia w nauczaniu zdalnym, powinien dokonaé
nastepujacych czynnosci:
a) wskazuje uczniowi sposob i forme realizacji zagadnien,
b) wspiera ucznia w procesie dydaktycznym,
c) motywuje do systematycznej pracy,
d) doceniania jego starania,
e) wykorzystuje w ksztalceniu na odleglos¢ roznorodne metody, formy i techniki
uwzgledniajace mozliwosci ucznia,
g) monitoruje i sprawdza wiedz¢ ucznidéw oraz postepy w nauce,
h) informuje ucznia o sposobie sprawdzania wiedzy i umiejetnosci oraz oceniania jego
osiggniec¢ edukacyjnych,
i) informacje zwrotne nt. oceny sg przekazywane indywidualnie uczniowi i/lub rodzicowi,
wykorzystujac przy tym takze ocen¢ opisowa, w tym powinna zawiera¢ informacje
0 poczynionych postepach ucznia; powinna dotyczy¢ elementéw pracy, ktére sa dobrze
wykonane oraz te mozliwe do poprawy.
6) Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci na czas nauki zdalne;j:
Podczas oceniania pracy zdalnej uczniow nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwosci
psychofizyczne w sytuacji,w jakiej si¢ znaleZli.
Na oceng¢ osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wplywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dost¢gpem ucznia do sprzetu komputerowego 1 do Internetu, a takze poziom
jego kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod uwage zréznicowany
poziom umiejetno$ci obshugi narzedzi informatycznych i dostosowaé poziom trudno$ci
wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwo$ci ucznia.
Podczas zdalnego nauczania uczen ma obowigzek wykona¢ w zeszycie, kartach pracy
wszystkie wskazane ¢wiczenia. Moga one zosta¢ sprawdzone po powrocie do szkoly
1 podlegac ocenie.
Pozostate ustalenia sg zgodne z wczesniej podanymi kryteriami oceniania przedstawianymi
we wrzesniu 2019 1.
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§ 46.

1.

§ 47.

7) Sposoby monitorowania i informowania o post¢pach i otrzymanych ocenach

a) Postepy ucznidow sg monitorowane na podstawie biezgcych osiggnie¢, na podstawie
wykonanych m.in.: prac pisemnych, ¢wiczen, prac plastycznych i udokumentowanie ich
w postaci zatgcznika, zdjecia lub skanu np. drogg mailowa.

b) Nauczyciel na biezaco informuje rodzica o postgpach w nauce dziecka i otrzymanych przez
niego ocenach ( w sposdb wezesniej ustalony)np. e-mail.

) Rodzic ma obowigzek systematycznie sprawdza¢ wiadomosci i oceny, powinien wspieraé
ucznia w jego dziataniach.

d) Rodzic na biezaco (poprzez np. e-mail) informuje nauczyciela o pojawiajacych si¢
trudnosciach w opanowaniu przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci, wynikajacych ze
specyfiki nauczania na odleglos¢.

e) O zalegloSciach nauczyciel informuje rodzica i wychowawce klasy.

Ocenianie powinno uwzgledniaé:

1) specyfike przedmiotu;

2) jasno okreslony cel oceniania, dobor trafnych metod oceniania;

3) jasnos¢ i zrozumiato$¢ kryteriow oceniania;

4) przekazywanie uczniowi informacji zwrotnych dotyczacych jego wiedzy i postepow
W nauce oraz zachowaniu.

. Wymagania edukacyjne sa formutowane do kazdych zaj¢¢ edukacyjnych obowigzkowych

i dodatkowych do kazdego poziomu edukacyjnego przez nauczyciela lub zespot nauczycieli
przedmiotu w oparciu 0 wybrany program nauczania. Wymagania edukacyjne dostosowane
sa do Podstawy Programowej Ksztatcenia Ogolnego 1 uwzgledniajacy standardy wymagan
bedace podstawg przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow.

. Warunkiem uzyskania poszczegélnych ocen biezacych jest udzielenie odpowiedzi na

poziomie zgodnym z normami ujgtymi w PZO.

Nauczyciel przedmiotu na poczatku roku szkolnego informuje ucznidow 1 jego rodzicoOw
0 wymaganiach edukacyjnych z danego przedmiotu.

Wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotow sa dostepne dla kazdego ucznia
i jego rodzicow u nauczyciela przedmiotu. Zakres wymagan z poszczegolnych
przedmiotow:

1) znajduje si¢ u dyrektora szkoty;

2) jest przedstawiony uczniom, rodzicom przez nauczyciela.

Obowigzkiem nauczycieli jest dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb  uczniow, u  ktorych  stwierdzono (ha  podstawie opinii  poradni
psychologiczno-pedagogicznej w  tym  poradni  specjalistycznych  publicznych
I niepublicznych) trudnosci w uczeniu sig.

Obowigzkiem nauczycieli jest dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb ucznidw, posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania.

Obowigzkiem nauczycieli jest dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb uczniéw nieposiadajacych orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 5, 6, ktorzy sa
objeci pomocg pedagogiczno-psychologiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, w celu tworzenia
warunkéw dla zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow, w szczegolnosci
wspomagac rozwoj uczniow i efektywnos¢ uczenia sig.
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§ 48.

. Obowigzkiem nauczycieli jest dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych

potrzeb ucznidow posiadajagcych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez uczniéw okreslonych éwiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

. Ocenianiu podlegaja:

1) Osiagni¢cia edukacyjne ucznia
2) Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
a) biezace,
b) klasyfikacyjne: §rodroczne i roczne, koncowe.
3) Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

. Biezace ocenianie przeprowadza si¢ wedlug zasad przyjetych w szkole (Przedmiotowe

Zasady Oceniania). Ocenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie
pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczyc.

. W PZO nauczyciele przedmiotow powinni wprowadzi¢ zapisy okreslajace:

1) minimalng liczb¢ ocen biezacych w okresie.

2) We sytuacjach wyjatkowych zwigzanych z dtugotrwatg usprawiedliwiong
nieobecnoscig ucznia, nauczyciela, minimalna liczba ocen dla przedmiotow, ktore
odbywaja si¢ do dwoch razy w ciagu tygodnia, wynosi 3 oceny, dla pozostatych jest
réwna tygodniowej liczbie godzin z danego przedmiotu.

3) W klasach I-11l nauczyciel nie zadaje uczniowi: pisemnych prac domowych, z
wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata, praktyczno — technicznych prac
domowych, do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych.

W klasach IV — VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno —
techniczng prace domowa do wykonywania w czasie wolnym od zajg¢¢ dydaktycznych,
z tym Ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.

. Klasyfikacj¢ uczniow przeprowadza sig:

1) s$rodrocznie, na zakonczenie pierwszego okresu nauki;
2) rocznie, na tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego.

. Nie pozniej niz na tydzien przed ustalonym przez dyrektora terminem klasyfikacyjnego

posiedzenia rady pedagogicznej nauczyciele przedmiotow informujg ucznidéw i ich rodzicow
(opiekunow) o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.

. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej Kklasyfikacyjnej $rodrocznej lub

koncoworocznej nauczyciel zobowigzany jest w formie pisemnej o tym fakcie miesigc
wczesniej poinformowac rodzicoOw (opiekundéw) ucznia.

. Oceny biezace 1 klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia

edukacyjne.

. 1) Oceny klasyfikacyjne $rodroczne, roczne i koncowe ustalane sg w skali: niedostateczny,

dopuszczajacy, dostateczny, dobry, bardzo dobry, celujacy. Pozytywnymi ocenami
biezacymi 1 klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach: dopuszczajacy (2),
dostateczny(3), dobry(4), bardzo dobry(5), celujacy (6), negatywna ocena klasyfikacyjna
| biezgca ustalona jest w stopniu niedostatecznym (1). W klasach | — III srédroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi.

2) Oceny biezace ustalane sa w skali : niedostateczny(1), niedostateczny plus (1+),
dopuszczajacy(2), dopuszczajacy plus(2+), dostateczny (3), dostateczny plus(3+), dobry (4),
dobry plus (4+), bardzo dobry (5), bardzo dobry plus(5+) , celujacy (6). Negatywna ocena
biezgca ustalona jest w stopniu niedostatecznym(1), niedostatecznym plus(1+).
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9. Przy ustalaniu ocen klasyfikacyjnych obowigzuje system polegajacy na nadawaniu ,,wagi”
ocenom biezagcym

poszczegdlnym
sformutowanych w PZO.

10. O ocenie okresowej decyduje srednia z ocen wazonych otrzymanych w ciggu catego okresu

zgodnie z tabela:

(czastkowym) w  zaleznoS$ci

Warto$¢ ocen Ocena klasyfikacyjna, §rédroczna
do 1,60 niedostateczny
1,61-2,60 dopuszczajacy
2,61 — 3,60 dostateczny
3,61 4,60 dobry
4,61 — 5,60 bardzo dobry
powyzej 5,60 celujacy

od wymagan

1) Prace pisemne sprawdzane sg w systemie punktowym, a warto$¢ jest przeliczana na
ocene w nastepujacych przedziatach procentowych:

ocena Przedzial procentowy
Niedostateczny (1) 0% - 39%

Niedostateczny plus (1+) 40% - 44%

Dopuszczajacy (2) 45% - 50%

Dopuszczajacy plus (2+) 51% - 54%

Dostateczny (3) 55% - 69%

Dostateczny plus (3+) 70% - 74%

Dobry (4) 75% - 85%
Dobry plus(4+) 86% - 89%
Bardzo dobry (5) 90% - 95%
Bardzo dobry plus (5+) 96% - 99%
Celujacy (6) 100%

2) Ocena roczna jest ustalona ze $redniej wszystkich ocen wazonych uzyskanych w catym
roku szkolnym z zastosowaniem ponizszej tabeli.

Wartos$¢ ocen Ocena klasyfikacyjna, $rédroczna
do 1,60 niedostateczny
1,61 2,60 dopuszczajacy
2,61 — 3,60 dostateczny
3,61 4,60 dobry
4,61 5,60 bardzo dobry
powyzej 5,60 celujacy

3) W sytuacji, gdy nauczyciel zauwazy znaczacy przyrost wiedzy i zaangazowanie ucznia,
podwyzsza ocene roczng o jeden stopien, jesli uczen uzyskuje 80% ocen czgstkowych
wyzszych niz uzyskana przez ucznia ocena $rdédroczna.

Sytuacja o ktorej mowa nie dotyczy ucznia, ktory utrudnia prowadzenie lekcji, nie jest
sumienny, unika pisania sprawdzianéw w wyznaczonym pierwszym terminie.
§ 49.
1. Nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych moze podnie$¢ koncoworoczng oceneg przewidywang
o jeden stopien jezeli uczen wykaze si¢ swoja wiedza 1 umiejgtnosciami poprzez napisanie
testu sprawdzajacego zgodnie z wymaganiami na dang ocene, wyzsza od przewidywane;j:
1) test sprawdzajacy musi si¢ odby¢ 3 dni przed konferencja klasyfikacyjna;
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§ 50.

2) do testu sprawdzajgcego nie moze przystgpi¢ uczen ktory:
- wagaruje;
- utrudnia prowadzenie lekc;ji;
- nie jest sumienny;
- unika pisania sprawdzianow;
- nie odrabia prac domowych;
- nie wykorzystuje mozliwos$ci poprawy sprawdziandw po dtuzszej chorobie;
- nie Ucz¢szceza na zajecia wyrownawcze;
- nie bierze udziatu w konkursach przedmiotowych (szkolnych lub pozaszkolnych).

. Laureaci konkurséow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim oraz laureaci i finali$ci

olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncoworoczna
ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu
koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
celujaca koncoworoczng oceng klasyfikacyjna.

. Wérod sposobow sprawdzania postgpOw sprawdzania postgpoOw ucznia musi  by¢

uwzglednione badanie wiadomos$ci 1 umiejetnosci  okreslonych w  standardach
egzaminacyjnych.

. Nauczyciel zobowigzany jest uzasadni¢ oceng:

1) w teScie i rozwinigtej formie pisemnej — zgodnie z kryteriami znanymi uczniom, liczbg
uzyskanych punktéw i procentowa skalg na poszczegodlne oceny okreslong w PZO;

2) po wypowiedzi ustnej — komentarzem wskazujacym ma osiggnigty przez ucznia poziom
wymagan edukacyjnych;

3) po wykonaniu zadania praktycznego — komentarzem lub demonstracja wskazujaca
osiggniety przez ucznia poziom wymagan edukacyjnych.

. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak i1 rodzicoOw (prawnych opiekunow).

1) O ocenach czastkowych rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani na zebraniach,
konsultacjach, spotkaniach indywidualnych, poprzez biezacy wpis oceny do dziennika.
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne sg udostgpniane uczniowi 1 jego
rodzicom (prawnym opiekunom) na terenie szkolty lub do domu z prosba o zwrot pracy
podpisanej przez rodzicoOw.

2) jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, na zyczenie rodzica nalezy do niej
dotaczy¢ zestaw zadan/pytan,

3) wskazane jest, aby udostgpnienia pracy dokonywal nauczyciel, ktory te pracg oceniat,
ajesli jest to niemozliwe - inny, upowazniony przez niego, nauczyciel lub dyrektor
szkoty,

4) na prosbe rodzicoOw (opiekunow prawnych) nauczyciel ustalajgcy oceng pracy powinien
ja uzasadni¢ ustnie lub - jesli tak okreslono we wniosku- pisemnie (w tym przypadku
wniosek powinien mie¢ rowniez forme pisemna),

. W ciagu tygodnia mozna przeprowadzi¢ w klasie najwyzej dwa sprawdziany pisemne

trwajace jedng godzine lekcyjng, ale jeden sprawdzian w jednym dniu.

. Kartkéwka — pisemne sprawdzenie wiedzy z 3 ostatnich lekcji nie musi by¢ zapowiedziana

| traktowana jest jak odpowiedzZ ustna.

. Uczen nieobecny na sprawdzianie ma na zaliczenie danego materiatu:

1) 2 tygodnie jezeli jego nicobecnos¢ w szkole wynosita do tygodnia;

2) 1 miesigc jezeli jego nieobecnos¢ w szkole wynosita powyzej tygodnia;

3) jezeli nicobecnych na sprawdzianie jest wiecej uczniow nauczyciel ustala z nimi jeden
wspolny termin.
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8. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na wyznaczonym przez nauczyciela dodatkowym

terminie sprawdzianu zaznaczona jest (nb.) i rOwnoznaczna z faktem, iz uczen na pierwszej
lekcji  po  wyznaczonym  dodatkowym  terminie pisze zalegly sprawdzian.
Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na wyznaczonym dodatkowym terminie sprawdzianu
skutkuje obnizeniem oceny czastkowej z zachowania do oceny poprawnej w danym okresie
rozliczeniowym,

W sytuacji, gdy nieobecno$¢ ucznia na wyznaczonym terminie przez nauczyciela
dodatkowym terminie sprawdzianu jest usprawiedliwiona, nauczyciel wyznacza drugi
dodatkowy termin sprawdzianu, ktory jest terminem ostatecznym.

9. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na wyznaczonym przez nauczyciela dodatkowym

10.

11.

terminie kartkowki zaznaczona (nb.) i rownoznaczna z faktem, iz uczen na pierwszej lekcji
po wyznaczonym dodatkowym terminie pisze zalegla kartkdéwke. Nieusprawiedliwiona
nieobecno$¢ na wyznaczonym dodatkowym terminie kartkowki skutkuje obnizeniem oceny
czastkowej z zachowania do oceny poprawnej w danym okresie rozliczeniowym.

W sytuacji, gdy nieobecno$¢ ucznia na wyznaczonym przez nauczyciela dodatkowym
terminie kartkowki jest usprawiedliwiona, nauczyciel wyznacza drugi dodatkowy termin
kartkowki, ktory jest terminem ostatecznym.

Uczen moze napisa¢ zalegly sprawdzian w po6zniejszym terminie na zasadach takich jak
sprawdzian poprawkowy okre§lony w PZO. Uczniowi, ktoéry z powodu usprawiedliwionych
nieobecnosci, co najmniej dwutygodniowych nie uzyskal minimalnej liczby ocen
okreslonych w PZO nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest do ustalenia terminéw o form
zaliczenia, wiadomosci 1 umiejetnosci sprawdzanych w czasie jego nieobecnosci.

Formy sprawdzania postepow ucznia:

Lp. | Sposob Skrot | Zasady (czgstotliwosé, narzedzia itp.)
sprawdzania
postepow
ucznia
1. |Stosowanie O.U |1. Pytania musza by¢ formutowane precyzyjnie i jasno.
pytan 2. Uczen moze by¢ pytany:

a) na poczatku lekcji z trzech ostatnich tematow,
b) w trakcie lekcji — z powtodrzenia z okre§lonego dziatu,
c) pod koniec lekcji — z aktualnie omawianego materiatu.

2. | Cwiczenia [¢ 3. Zgodnie z wymaganiami z danego przedmiotu.
i polecenia
3. |Prace pisemne |PP 4. Na poczatku okresu nauczyciel przedmiotu informuje
ucznia o liczbie i czasie planowanych duzych
sprawdzianow.

5. Duzy sprawdzian ma na celu sprawdzenie wiedzy
w zakresie zrealizowanego i utrwalonego przedziatu
programowego.

6. Sprawdzian ten jest zapowiedziany z tygodniowym
wyprzedzeniem, fakt ten jest odnotowany w dzienniku.

4. |Prace pisemne |PP 7. Nauczyciel zobowigzany jest poinformowaé ucznia
o0 kryteriach oceniania.

8. Dopuszcza si¢ stosowanie krotkich sprawdzianow
obejmujacych tredci z 3 ostatnich lekcji (kartkowek).

5. | Szacowanie W 9. Oceniajac prace nalezy bra¢ pod uwage:
wWytworow a) pomystowos¢ i oryginalnosé,
pracy ucznia b) estetyke i zgodnosé¢ z tematem,
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

§51

) poszukiwanie i porzadkowanie informacji
pochodzacych z réznych zrdodet.
6. |Analiza notatek | Z 10. Nalezy kiecrowac si¢ przy ocenie:
w zeszycie a) systematycznoscig ich prowadzenia,
przedmiotowym b) kompletnos$cia,
1 ¢wiczeniach. C) estetyka, czytelnoscia,
d) respektowaniem ustalonych zasad.
7. | Obserwacja A 11. Przy ocenie nalezy uwzglednic:
ucznia a) przygotowanie do lekcji (przybory, podreczniki),
(aktywnosc¢) b) zainteresowanie tematem,
C) prace uczniow w procesie lekcyjnym.

Tabela nie dotyczy przedmiotow artystycznych oraz techniki i informatyki. Nauczyciele
przedmiotow: muzyka i plastyka okreslaja sposoby sprawdzania i oceniania postepow
ucznia w PZO bez zastosowania ,,wag” ocen.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
Z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajgé, a w przypadku zaje¢ wychowania
fizycznego takze systematyczno$ci ucznia w zajeciach oraz jego aktywnos$ci w dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.

Dla ucznidéw z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej i uczniow o zaobserwowanych
trudnos$ciach w uczeniu si¢ nauczyciel stosuje formy sprawdzania postepow ucznia zgodnie
z ich potrzebami.

Istnieje mozliwo$¢ zwolnienia ucznia obcokrajowca z wystawienia ocen czgstkowych przez
pierwsze 3 miesigce nauki.

W przypadku uczniéw obcokrajowcéw pochodzacych z krajow objetych konfliktem
zbrojnym przy ustalaniu ocen biezacych nalezy bra¢ pod uwage opanowanie wiedzy
i umiejetnosci wskazanych w szczegdtowych kryteriach oraz wysitek wktadany przez ucznia
w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki sytuacji, w ktorej znalazt si¢
uczen w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium panstwa, z ktorego pochodzi.

1) W przypadku ucznia, ktory zostat przyjety z innej szkoty w trakcie roku szkolnego, oceny
czastkowe uzyskane w poprzedniej szkole wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego z waga 1,
dopisujac rubryki oznaczone symbolem OS (oceny szkolne). W przypadku ocen
wyrazonych procentowo przelicza si¢ je na oceny wedtug zasad obowigzujgcych przy ocenie
prac pisemnych.

2)W przypadku ucznia, ktory przenosi si¢ W trakcie roku szkolnego z rownolegtej klasy w
szkole, do ktorej uczeszcza, oceny czastkowe uzyskane dotychczas wpisuje si¢ do dziennika
lekcyjnego klasy, do ktorej uczen aktualnie uczeszcza. Oceny te zachowujg nadane im wagi.

. Srodroczna 1 koncoworoczna  ocena  klasyfikacyjna  zachowania  uwzglednia

W szczegolnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor i tradycje
szkoty;

3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

6) okazywanie szacunku innym osobom.
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10.

11.

12.

§ 52.

=

Wychowawca klasy we wrzesniu informuje uczniow i rodzicow (opiekuna) o warunkach
i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana koncoworoczna ocena klasyfikacyjna zachowania oraz
o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Nie pdzniej niz na tydzien przed ustalonym przez dyrektora terminem klasyfikacyjnego
posiedzenia rady pedagogicznej wychowawcy klas informujg uczniéw i ich rodzicow
0 ocenach zachowania (wpis proponowanej oceny S$rodrocznej lub koncoworocznej
W zeszycie postepOw ucznia).

Oceny zachowania biezace i klasyfikacyjne §rodroczne i koncoworoczne ustalone w skali:
wzorowa, bardzo dobra, dobra, poprawna, nieodpowiednia i naganna. W klasach I — IlI
srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania sg ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

Srédroczna i koncoworoczna oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
uzyskaniu opinii nauczycieli i uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Ustalona przez wychowawce koncoworoczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest
ostateczna.

Ocena zachowania kazdego z uczniéw odbywa si¢ na lekcji wychowawcze;j:

1) uczniowie dokonuja samooceny;

2) wychowawca przekazuje uczniom wlasne uwagi na temat ich zachowania.

Oceny czastkowe z zachowania uczniowie zapisuja w swoich Zeszytach Ucznia |,
a wychowawca w dzienniku lekcyjnym.

Koncowa ocena zachowania uwzglgdnia przede wszystkim postepy i Starania ucznia
w kierunku zmiany poprawy zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych.

Czasowe zawieszenie stacjonarnych zaje¢ edukacyjnych wymaga od uczniéw obowigzku
szkolnego w postaci nauki zdalnej zgodnie z Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegélnych rozwigzah w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020r. poz. 493 z p6zn. zm) .

W ocenie zachowania ucznia bierze si¢ pod uwage osiem kategorii opisowych ( patrz § 53) .
Przy wystawianiu ocen z zachowania wychowawca uwzglednia:

1) Dbezposrednig wlasng obserwacj¢ ucznia;

2) opinie i uwagi nauczycieli oraz pracownikow szkoty;

3) opinie klasy;

4) zapisy w Zeszycie Ucznia;

5) zapisy w zeszycie klasowym;

Otrzymanie przez ucznia pochwaly dyrektora lub wicedyrektora szkoty skutkuje
podwyzszeniem o jeden stopien oceny z zachowania w danym okresie rozliczeniowym. Nie
dotyczy sytuacji wymienionej w § 53, ust. 2, pkt 11 2.

Otrzymanie przez ucznia nagany dyrektora lub wicedyrektora szkoty skutkuje obnizeniem
0 jeden stopien oceny z zachowania w danym okresie rozliczeniowym.

Uczen, ktéry dopuscit sie ponizszych czyndéw:
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11.

12.

13.

1) kradziez na terenie szkoty lub poza nia;

2) cigzkie pobicie z interwencja policji lub/ i pogotowia;

3) udowodnione picie alkoholu;

4) udowodnione zazywanie lub/ i rozprowadzanie narkotykow lub dopalaczy;

5) powazna dewastacja mienia na terenie szkoty i poza nia;

6) szantazowanie, zastraszanie lub notoryczne szykanowanie innych osob;

7) pomowienie;

8) falszowanie dokumentow;

9) notoryczne stosowanie wulgaryzmow (stowa, gesty, rysunki);

10) udowodnionej cyberprzemocy;

otrzymuje automatycznie ocen¢ naganng w danym okresie rozliczeniowym.

Nauczyciele uczacy w danej klasie sg zobowigzani cyklicznie do wystawienia pisemnej
oceny zachowania kazdego ucznia zgodnie z obowigzujaca skalg ocen.

Co najmniej na 2 tygodnie przed zebraniami z rodzicami wychowawca zbiera oceny
nauczycieli zapisane w odpowiednim arkuszu.

Przed wystawieniem ostatecznej oceny z zachowania uczen jest zapoznany z jej propozycja
1 ma mozliwo$¢ odniesienia si¢ do niej przez samooceng.

Wychowawca ocenia zachowanie ucznia dwa razy w semestrze ustalajac oceny czastkowe.
Ocena $rodroczna i koncoworoczna jest wynikiem obserwacji funkcjonowania ucznia na
przestrzeni calego okresu/roku szkolnego.

Decydujacy glos przy ustalaniu ocen $roédrocznych i koncoworocznych ma wychowawca
klasy.

Oceny czastkowe, S$rodroczne oraz koncoworoczne kazdego ucznia s3 zapisywane
w dzienniku klasowym oraz Zeszycie Ucznia .

Wszystkie wpisy w Zeszycie Ucznia dotyczace zachowania ucznia - uwagi, pochwaty,
ustalone oceny - powinny by¢ podpisane przez rodzicow/opiekundw ucznia.

§ 53. Kategorie oceny zachowania:

1.

Kultura osobista w stosunku do 0sob dorostych i rowiesnikow:

1) okazuje szacunek i przestrzega zasad Kkultury wspotzycia w stosunku do kolegow,
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

2) wykonuje polecenia nauczyciela;

3) dba o kulture stowa w dyskusji;

4) nie uzywa wulgaryzmow w jezyku pisanym i méwionym, a takze obrazliwych gestow;

5) wykazuje uczciwo$é w zyciu codziennym ( np. nie ktamie, nie oszukuje, nie $cigga, nie
falszuje dokumentéw, nie podrabia podpisow);

6) kulturalnie zachowuje si¢ podczas ceremoniatu szkoty (hymn, sztandar) i uroczystosci
szkolnych;

7) nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych zaré6wno nauczycielowi, jak
I pozostatym uczniom (rozmowy, uzywanie telefonu komorkowego, mp3, itp.).

. Frekwencja 1 sp6Znienia;

1) uczen, ktory w dowolnym okresie rozliczeniowym ma 5 godzin nieusprawiedliwionych
nie moze uzyskac¢ z zachowania oceny wyzszej niz poprawna;

2) uczen, ktéry w danym okresie rozliczeniowym ma 5 spdznien nieusprawiedliwionych
nie moze uzyskac¢ z zachowania oceny wyzszej niz dobra.

. Stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych;

1) jest przygotowany do zaje¢ (posiada potrzebne podreczniki, zeszyt, przybory);
2) mawykonang prace domowa;

3) wykazuje aktywno$¢ na lekcjach;

4) starannie i systematycznie prowadzi zeszyty przedmiotowe oraz Zeszyt Ucznia;
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§ 54.

5) przygotowuje dodatkowe materiaty do lekcji;

6) wykonuje pomoce naukowe;

7) rzetelnie wywigzuje si¢ z podejmowanych prac i zadan dotrzymujac ustalonych
terminow;

8) rozwija swoje zainteresowania i umiejetnosci poprzez systematyczny i aktywny udziat
w zajeciach pozalekcyjnych prowadzonych na terenie szkoty;

9) rozwija swoje zainteresowania i umiejetnosci poprzez systematyczny i aktywny udziat
w zajeciach pozalekcyjnych prowadzonych poza szkota;

10) stosuje si¢ do regulaminu biblioteki i czytelni szkolne;j.

11) uczen, ktéry w danym okresie rozliczeniowym otrzymat nb (nieusprawiedliwiona
nieobecnos¢ na wyznaczonym przez nauczyciela dodatkowym terminie sprawdzianu lub
kartkowki) nie moze otrzymac z zachowania oceny wyzszej niz poprawna w danym
okresie rozliczeniowym.

. Dbalo$¢ o bezpieczenstwo wilasne 1 innych osob:

1) przestrzega zasady bezpieczenstwa ustalone przez nauczyciela (np. regulamin pracowni,
zasady BHP na lekcji WF, regulamin wycieczki);

2) nie wychodzi z klasy w czasie zaje¢ lekcyjnych bez zezwolenia nauczyciela;

3) nie opuszcza samowolnie terenu szkoty podczas przerw i zaj¢é lekcyjnych;

4) stosuje si¢ do polecen i uwag nauczyciela petnigcego dyzur w czasie przerw;

5) nie dokucza stabszym;

6) nie stosuje aktow przemocy fizycznej lub / i psychicznej wobec 0sob dorostych
i rowie$nikow;

7) reaguje na akty przemocy wobec innych rowiesnikow (np. zglaszajac osobie doroste;j).

. Dbatlos¢ o wyglad:

1) dba o schludny i estetyczny wyglad zgodnie z zapisami zawartymi w Statucie szkoty
(brak ekstrawaganckich fryzur, wyzywajacego makijazu, ubioru odstaniajacego brzuch
I intymne czeSci ciala, tatuazu, piercingu, itd.);

2) pamigta o stroju galowym z okazji uroczystosci szkolnych.

. Poszanowanie zdrowia:

1) nie stosuje uzywek (papierosy, narkotyki, alkohol, dopalacze).

. Szanowanie mienia szkolnego 1 wlasnos$ci prywatne;j:

1) szanuje mienie szkolne i wtasno$¢ prywatng innych osob;

2) dba o porzadek i czystos¢ w pomieszczeniach szkolnych, na korytarzach i otoczeniu
szkoty;

3) aktywnie uczestniczy w pracach porzadkowych na rzecz klasy, szkoty, srodowiska.

8. Aktywno$¢ w zyciu klasy 1 szkoly:

1) Dbierze aktywny udziat w pracy samorzadu klasowego lub / i uczniowskiego;

2) sumiennie wywigzuje si¢ z obowigzkéw dyzurnego;

3) wykonuje dodatkowe dekoracje do klasy, gablot szkolnych, okazjonalnych wystaw, itp.;

4) z wiasnej inicjatywy lub na prosbe nauczyciela chetnie angazuje si¢ w prace na rzecz
klasy lub szkoty;

5) bierze udzial w wewnatrzszkolnych konkursach przedmiotowych i zawodach
sportowych;

6) reprezentuje szkole w pozaszkolnych konkursach przedmiotowych lub zawodach
sportowych;

7) Dbierze udziat w organizacji imprez Klasowych lub / i szkolnych;

8) systematycznie pomaga kolegom majacym problemy z nauka.
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§ 55.

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do proponowanej,

koncoworocznej oceny z zachowania.

. Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie proponowanej oceny zachowania tylko o jeden

stopien wzwyz, zgodnie ze skalg przyjeta w WZO.

. O podwyzszenie proponowanej, koncoworocznej oceny zachowania moze ubiegaé si¢

uczen, ktory:

1) w ciagu roku szkolnego podejmowatl systematyczng pracg spoteczng na rzecz innych
0sob np. w formie wolontariatu, pomocy w nauce mniej zdolnym kolegom, pomocy
osobom starszym, niepetnosprawnym);

2) uzyskal w danym roku szkolnym przewage ocen czgstkowych odpowiadajacych ocenie
o jaka si¢ ubiega sig¢;

3) nie popadt w konflikt w prawem.

. O podwyzszenie proponowanej koncoworocznej oceny zachowania nie moze ubiegaé si¢

uczen, ktory dopuscit si¢ nastepujacych czynow:

1) powazne pobicie na terenie szkoty, jak i poza nia;

2) udowodnione kradzieze na terenie szkoty, jak i poza nia;

3) dewastacja mienia, zar6wno na terenie szkoty, jak i poza nia;

4) falszowanie dokumentow (dopisywanie ocen w dzienniku klasowym, podrabianie
podpisu rodzicow);

5) udowodnione sytuacje zwigzane z paleniem papierosow, piciem alkoholu, uzywaniem
narkotykow;

6) posiadanie powyzej 21 godzin nieusprawiedliwionych na potrocze.

. Po zapoznaniu z propozycja koncoworocznej oceny zachowania, uczen w przeciggu 3 dni

dostarcza wychowawcy klasy pisemne potwierdzenie o podejmowanej przez niego pracy
spotecznej poza szkota w ciggu danego roku szkolnego (np. w formie zaswiadczenia,
podzickowania).

. Wychowawca podejmuje decyzje o ewentualnym podwyzszeniu oceny i1 informuje o niej

zainteresowanego ucznia przed konferencja klasyfikacyjna.

. Pisemne pos$wiadczenie o pracy spotecznej poza szkotg dostarczone przez ucznia zostaje

dotaczone do dokumentacji wychowawcy klasy.

. Na najblizszej lekcji wychowawczej, wychowawca informuje klas¢ o podjetej decyzji

dotyczacej podwyzszenia oceny danemu uczniowi.

. Szkota informuje rodzicow (opiekundéw) ucznia o jego postepach w nauce i zachowaniu:

1) poprzez biezace informacje w czasie indywidualnie uzgodnionych spotkan nauczycieli
z rodzicami (poza czasem lekcji i dyzuro6w nauczyciela;

2) na zebraniach rodzicéw z wychowawcg klasy;

3) w czasie konsultacji z nauczycielami przedmiotow.

. Kazdy nauczyciel ma obowigzek biezacego dokonywania wpisu ocen do dziennika

lekcyjnego i poinformowania ucznia o wystawionej mu ocenie.

. Oceny czastkowe sa dostepne dla rodzica w dzienniku elektronicznym. W czasie zebran z

rodzicami wychowawca zobowigzany jest do omdwienia postepOw ucznia w nauce oraz
informacji o jego zachowaniu.

. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak 1 rodzicow (prawnych opiekunow).

1) O ocenach czastkowych rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani na zebraniach,
konsultacjach, spotkaniach indywidualnych, poprzez biezacy wpis oceny dziennika
elektronicznego. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sa udostgpniane
uczniowi 1 jego rodzicom (prawnym opiekunom) na terenie szkoty lub do domu z
prosba o zwrot pracy podpisanej przez rodzicow.
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§ 56.

10.

11.

12.

13.

14.

Klasyfikacje $rddroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego na zakonczenie
pierwszego okresu. Klasyfikacje koncoworoczng przeprowadza si¢ na koniec roku
szkolnego. Daty posiedzen rad klasyfikacyjnych ustala si¢ na poczatku kazdego roku
szkolnego.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zaj¢cia edukacyjne,
ocene zachowania ustala wychowawca klasy.

Nauczyciele sa zobowigzani w terminie 30 dni przed konferencja klasyfikacyjna
poinformowac ucznia i jego rodzicéw ( opiekundéw prawnych) o przewidywanych dla niego
ocenach niedostatecznej i nieklasyfikowaniu, a wychowawca o ocenie nagannej zachowania.
Informacja o proponowanych ocenach przekazywana jest przez dziennik elektroniczny.
Nauczyciele s3 zobowigzani w terminie 7 dni przed konferencja klasyfikacyjna
poinformowac ucznia i jego rodzicéw ( opiekundow prawnych) o przewidywanych dla niego
ocenach.

Nauczyciel wpisuje propozycje oceny w dzienniku elektronicznym w miejscu: ocena
proponowana $rdédroczna/roczna.

Jezeli w wyniku klasyfikacji okresowej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej (okresie
wyzszym), szkota w miar¢ mozliwos$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Po klasyfikacji srodrocznej nie przeprowadza si¢ egzaminow klasyfikacyjnych, z wyjatkiem
sytuacji, w ktorej dany przedmiot konczy si¢ po pierwszym poétroczu. Ocena uzyskana
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego $rédrocznego staje si¢ oceng roczna.

Srédroczna i koncoworoczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

Srédroczne i koncoworoczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych nie
maja wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukoficzenie szkoty.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
koncoworoczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego moze otrzymac (jeden raz w cyklu 3-letnim)
promocje warunkowa, jezeli dany przedmiot jest realizowany w kolejnej klasie.

Uczen, ktory uczgszcza zard6wno na religig, jak i na etyke, otrzyma na $wiadectwie oceny
z obu tych przedmiotow. Ocena z religii lub etyki nie bedzie wliczana do $redniej ocen
rocznej lub koncowej ucznia. Ocena z religii (etyki ) nie ma wptywu na promowanie ucznia
do nastepnej klasy. Ocena z religii ( etyki ) jest wystawiana wedtug skali ocen przyjetej w
danej klasie.

Uczen klasy I — Il szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do
klasy programowo wyzszej. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem
rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly
podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicéw ucznia lub
na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicdw ucznia i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rdwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoéch klas.
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15.

16.

17.

18.

§57.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy z wyrdznieniem szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ z zachowania.

Uczen konczy szkotg, jesli w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskal wszystkie oceny
wyzsze od niedostatecznej 1 ponad to przystapit do egzaminu koncowego

. Proponowana koncoworoczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania nie

jest oceng ostateczng 1 podlega odwotaniu.

. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
zachowania zostata niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie nie pdzniej niz 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, a w przypadku sytuacji
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty wynikajacego z sytuacji losowej,
w postaci skanu podpisanego pisma odwolawczego przestanego na adres poczty
elektronicznej szkoty.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor szkoty powotuje komisje¢, ktora w ciggu

5 dni od zgloszenia zastrzezen:

1) przeprowadza sprawdzian wiadomosci, umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,
oraz ustala koncoworoczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

C) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne.

3) w sytuacjach wynikajacych ze zmian w organizacji pracy szkoly ( okresowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty), w warunkach szczegélnych komisja
wykorzystuje nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne na zasadach
zatwierdzonych przez Dyrektora Szkoty.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie

Z przepisami prawa, dyrektor szkoly powotuje komisjg, ktora w ciggu 5 dni od zgloszenia

zastrzezen:

1) ustala koncoworoczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig glosow, w przypadku réwnej liczby glosow, decyduje glos
przewodniczacego komisji:

2) w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy;
b) wychowawca klasy;
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§ 58.
1.

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
Klasie;

d) pedagog;

e) psycholog;

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

g) przedstawiciel rady rodzicow.

3) w sytuacjach wynikajacych ze zmian w organizacji pracy szkoty ( okresowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty), w warunkach szczegdlnych komisja
wykorzystuje nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne na zasadach
zatwierdzonych przez Dyrektora Szkoty.

Ustalona przez komisj¢ koncoworoczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz

koncoworoczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej oceny. Ocena ustalona

przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej konicoworocznej oceny z zajeé
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zatwierdzajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji;

b) termin sprawdzianu;

C) zadania (pytania) sprawdzajace;
d) ustalono oceng klasyfikacyjna;

2) w przypadku koncoworocznej klasyfikacji zachowania:

a) sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

c) wynik glosowania;

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace

ucznia 1 zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.(W wypadku egzaminu

z uzyciem form elektronicznych inne zataczniki dopuszczone przez Ministerstwo/ okreslone

w odrebnych przepisach w postaci skanéw 1/lub wydrukdw)

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu,

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Uczenh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajace; potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. W wyjatkowej sytuacji wynikajacej ze zmian W organizacji pracy szkoty
i obiektywnych wskazan uniemozliwiajgcych przeprowadzenie egzaminu w dotychczasowej
formie, dopuszcza si¢ forme¢ ztozenia pisma w formie elektronicznej - podpisany skan
dokumentu przestanego do Dyrektora Zespotu na adres poczty elektronicznej szkoty
najpozniej w dzien poprzedzajacy rozpoczecie klasyfikacyjnego, rocznego posiedzenia Rady
Pedagogicznej

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow). W wyjatkowej sytuacji wynikajacej ze zmian
w organizacji pracy szkoty i obiektywnych wskazan uniemozliwiajacych przeprowadzenie
egzaminu w dotychczasowej formie, dopuszcza si¢ forme ztozenia pisma w formie
elektronicznej- podpisany skan dokumentu przestanego do Dyrektora Zespotu na adres
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

poczty elektronicznej szkoty najpézniej w dzieh poprzedzajacy rozpoczegcie

klasyfikacyjnego, rocznego posiedzenia Rady Pedagogicznej rada pedagogiczna moze

wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. W sytuacjach szczegodlnych wynikajacych ze

zmian w organizacji pracy szkoty rada pedagogiczna moze glosowaé z wykorzystaniem

narzedzi elektronicznych w sposob okreslony szczegdtowo przez dyrektora szkoty. .

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. (Takze

w formie elektronicznej, zdalnej, dopuszczonej przez ministerstwo/ okreslonej w odrebnych

przepisach w wyjatkowej sytuacji wynikajgcej z organizacji pracy szkoty i obiektywnych

wskazan uniemozliwiajacych przeprowadzenie egzaminu w dotychczasowej formie).

Szczegdbtowe warunki organizacji elektronicznej formy egzaminu okresla dyrektor

w ramach szczegdtowej procedury udostepnionej uczniowi i jego rodzicom min. 3 dni przed

terminem egzaminu.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych informatyki

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Terminy egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami). Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz przed konferencja

zatwierdzajaca wyniki klasyfikacji.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych

W obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub

pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. W tym réwniez w formie zdalnej jesli egzamin

przeprowadzany jest w warunkach okresowego, ograniczonego, funkcjonowania szkoty,

takze z uzyciem form 1 narz¢dzi elektronicznych zatwierdzonych przez Ministerstwo/

okreslonych w odrebnych przepisach lub w przypadku braku takich wskazan z uzyciem form

1 narzedzi zatwierdzonych przez Dyrektora Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofts.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 2) nie

obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, zajecia artystyczne,

plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych

nie ustala si¢ oceny.

Egzamin Klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora

szkoty, ktory zezwolitl na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub

obowigzku nauki poza szkota

W sktad komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyijne,

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami),

liczbe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw -

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy

W szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego
przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 2) sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) ustalono oceng¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu koncoworoczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem — § 55, ust 23.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna koncoworoczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem — § 55, ust 23.

Ustalona przez wychowawce klasy koncoworoczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem — § 55. ust 23.

Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne z tym, ze powoluje zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
Z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ koncoworoczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
koncoworoczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

W przypadku ucznia, ktéry przeszedl z innego typu szkoty i kontynuuje we wlasnym
zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczegszcza
do oddziatu w innej szkole na zajgcia z tego jezyka, w przypadku gdy w szkole nie ma
nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego, dyrektor moze w sklad komisji
przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny powola¢ nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego zatrudnionego w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych
zaje¢. W sytuacji okresowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, w wyjatkowych
sytuacjach, egzamin przeprowadza si¢ za pomocg technologii informacyjno-komunikacyjnej
w formie zdalnej, dopuszczonej przez Ministerstwo, okreslonej w odrebnych przepisach lub
w przypadku braku takich przepisow w formie i zasadach zatwierdzonych przez Dyrektora
Szkoty.

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga ztozy¢ do dyrektora szkoty podanie
0 egzamin poprawkowy nie pdzniej niz 2 dni przed ostatnig konferencja Rady Pedagogiczne;j
na zakonczenie roku szkolnego. W wyjatkowej sytuacji wynikajacej ze zmian w organizacji
pracy szkoty i obiektywnych wskazan uniemozliwiajacych przeprowadzenie egzaminu w
dotychczasowej formie, dopuszcza si¢ forme¢ ztozenia pisma w formie elektronicznej-
podpisany skan dokumentu przestanego do Dyrektora Szkoty na adres poczty elektronicznej
szkoly najpozniej w dzien poprzedzajacy rozpoczgcie klasyfikacyjnego, rocznego
posiedzenia Rady Pedagogicznej

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zajec¢ technicznych, zaje¢ artystycznych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych. W tym
rowniez w formie zdalnej jesli egzamin przeprowadzany jest w warunkach okresowego,
ograniczonego, funkcjonowania szkoty, takze z uzyciem form i narzedzi elektronicznych
zatwierdzonych przez Ministerstwo/ okre§lonych w odrebnych przepisach lub w przypadku
braku takich wskazah z uzyciem form 1 narz¢dzi zatwierdzonych przez Dyrektora Szkoty.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
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217.

28.

29.

30.

31.

32.

§ 59.

1) Dyrektor szy albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 26 pkt. 2) moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne z tym, ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego

w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zatwierdzajacy

W szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej lub nie otrzymuje §wiadectwa ukonczenia szkoly i powtarza klasg.

Uwzgledniajac mozliwos$ci ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu

edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu

poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te

obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane

W klasie programowo wyzszej.

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub

technologii informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okre$lony w tej
opinii.

1) Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub

technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Dyrektor na wniosek rodzicow ( prawnych opiekundéw) albo petnoletniego ucznia oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym
Z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig; ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
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§ 60.

1. Obszary aktywnoSci podlegajace ocenianiu w klasach I — III obejmujg:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

rozumienie stowa méwionego, wypowiadanie si¢
czytanie, odbior tekstow literackich

pisanie oraz redagowanie zdan i wypowiedzi
umiejetnosci jezykowe

umiejetnosci matematyczne

tresci przyrodniczo — spoteczne

umiejetnosci artystyczne

sprawnos¢ fizyczng

zachowanie.

2. Ocenianie powinno:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

dawac¢ dziecku informacje o tym, co juz umie, nad czym musi popracowac, jak daleko jest
na drodze do osiggnigcia celu,

uwzglednia¢ mozliwosci dziecka,

bra¢ pod uwage wktad pracy dziecka, jego wysitek wlozony w wykonanie jakiego$ zadania,
nie etykietowac dzieci,

zacheca¢ do dalszej pracy, uswiadamia¢, ze wysitek si¢ optaca,

nie petic¢ funkcji kary czy nagrody,

nie zawiera¢ krytyki osoby,

uwzglednia¢ postep, jaki dokonat si¢ w dziecku.

3. Oceniajgc postepy uczniow nalezy braé¢ pod uwage oprocz wiedzy:

1)
2)
3)

wklad pracy dziecka,
efekt jaki on osiaga,
jego mozliwosci.

4. Sposoby oceniania:

1)

2)
3)

4)
5)

Ocena werbalna — ukierunkowywanie ucznia do osiaggnigcia celu; Krotkie wyrazenia np.
,»Brawo”, ,,Wspaniale”, ,,Popracuj”, ,,Stabo”.

Ocena gestem 1 mimika ;

Umowne symbole graficzne np. ,,Usmiech”, ,,Stoneczko”, ,,Chmurka”/ich stosowanie peini
role wartosciowania pracy ucznia/.

Ocena wyrazona w stopniu,

Ocena opisowa;

5. Narzedzia i metody oceniania umiejetnoSci ucznia.

1.

2.

Oceng opisowg redaguje si¢ na podstawie informacji zgromadzonych za pomoca narzedzi
oceniania.

Gromadzac informacje na temat postgpOdw ucznia nauczyciel korzysta z nastgpujacych
metod i narzedzi kontrolno-diagnostycznych takich jak:

sprawdziany

testy osiggnig¢ szkolnych

testy kompetencji
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- karty pracy ucznia

- karty sprawnosci ucznia

- karty kontrolne zintegrowane

- zeszyty ucznia i zeszyty ¢wiczen

- biezaca obserwacje ucznia. /Kierunki obserwacji wyznaczane s3 przez wymagania
programowe okre$lone w poszczegdlnych poziomach klas/.

3. W systemie oceniania bierzemy rowniez pod uwage:

- prace domowe

wytwory pracy ucznia

indywidualne i grupowe prace na lekcji

prace $rednio i dlugoterminowe

Motywacja

Umowny znak stowna, symbol Zakres wymagan

graficzny cyfrowy
Celujaco Uczen osiagnat szczegdlnie wiele, wykazat si¢ bardzo duza
(6) aktywnos$cig tworcza, biegle postuguje si¢ zdobytymi

wiadomos$ciami w rozwigzywaniu nieznanych dotad probleméow
teoretycznych lub praktycznych, posiada wiedzg i umiejetnosci
okreslone przez podstawe¢ programowa, wykazuje si¢
samodzielnoscia, rozwija wtasne uzdolnienia i zainteresowania,
wykazuje ogromne zaangazowanie w wywigzywaniu si¢ z
obowigzkow wynikajacych z zaje¢ dydaktycznych.

Bardzo dobrze | Uczen w wigkszosci spetnia wymagania okre$lone przez

(5) podstawe programowa, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i
praktyczne, potrafi zastosowac zdobytg wiedzg do
rozwigzywania problemow w znanych mu sytuacjach, wykazuje
duze zaangazowanie w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow
wynikajacych z zaje¢ dydaktycznych.

Dobrze Uczen spetnia podstawowe wymagania programowe, poprawnie
4) stosuje zdobyte wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje typowe
d zadania teoretyczne i praktyczne, wykazuje przecigtne

<O> zaangazowanie w wywigzywaniu si¢ z obowiazkow wynikajacych
P V 4 z zaj¢¢ dydaktycznych.

Poprawnie Uczen ma problemy ze spetnieniem podstawowych wymagan
(3) programowych, orientuje si¢ w zadaniach i problemach, posiada

podstawowy zasob wiadomosci i umiejetnosci, ale czesto
potrzebuje ukierunkowania i pomocy nauczyciela, wymaga
czgstego wsparcia i motywacji w wywigzywaniu si¢ z
obowigzkow wynikajacych z zaje¢ dydaktycznych.
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Dopuszczajaco | Uczen spelnia minimalne wymagania programowe, osiggnat je
(2) przy duzej pomocy nauczyciela, niechetnie angazuje si¢ w
wywigzywanie

z obowiagzkéw wynikajacych z zaje¢ dydaktycznych.

Niedostatecznie | Uczen nie spetnia minimalnych wymagan programowych,
1) wykazuje si¢ brakiem zaangazowania w wywigzywaniu si¢ z
obowigzkow wynikajacych z zaje¢ dydaktycznych.

Uczen moze poprawi¢ tylko ocene niedostateczna z materialu zapowiedzianego w terminie do 2 tygodni.
Najwyzsza ocena z poprawy moze byé ocena bardzo dobra.

Oceny biezgce s wystawione na podstawie norm procentowych:

100% - celujgco

99% - 90 % bardzo dobrze

89% - 70% dobrze

69% - 50% poprawnie

48% - 30% dopuszczajaco

29% - 0% - niedostatecznie

Przy analizie zakresu wymagan z wychowania fizycznego oraz edukacji plastycznej, technicznej i muzycznej
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki zaj¢¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w
zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

6. ZACHOWANIE — Kkryteria szczegélowe

1) Wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia.
a) Uczeszcza systematycznie i punktualnie na zajecia lekcyjne.
b) Starannie przygotowuje sie do zajec.
¢) Sumiennie odrabia zadania domowe.
d) Uzupehnia braki wynikajace z nieobecnosci w szkole.
e) Wykazuje aktywnos¢ podczas wszystkich zajec.
f) Rzetelnie wykonuje polecenia nauczycieli.
g) Nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych.
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h) Dotrzymuje ustalonych terminow (zwrot ksigzek do biblioteki, sprawdzianow itp.)

2) Postepuje z dobrem spotecznosci szkolnej.
a) Aktywnie uczestniczy w pracy na rzecz klasy, szkoty, srodowiska.
b) Szanuje mienie szkolne oraz wlasnos¢ prywatng i cudza.
c) Pomaga w wykonaniu dekoracji.
d) Uczestniczy w pracach samorzadu klasowego oraz innych sekcjach ustalonych przez
nauczyciela.
e) Wywiazuje si¢ z obowigzku dyzurnego.
f) Pomaga kolegom w nauce, jak i w innych sprawach zyciowych.
g) Pracuje samodzielnie, nie §cigga i nie ktamie.

3) Dba o honor i tradycje szkoly.
a) Przychodzi w stroju galowym na uroczystosci szkolne, koncerty.
b) Zachowuje powagg podczas ceremoniatu szkolnego (wprowadzanie sztandaru, $piewanie
hymnu).
c) Uwaznie i w spokoju oglada przedstawienia, inscenizacje, wystepy innych uczniow.

4) Dba o pigkno mowy ojczyste;j.
a) Nie uzywa wulgaryzméw w jezyku mowionym i pisanym.
b) Kulturalnie odpowiada na pytania nauczycieli i innych pracownikow.
€) Swoimi wypowiedziami nie sprawia przykrosci innym osobom.
d) Wita si¢ w sposob akceptowany przez drugg osobe.
5) Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob.
a) W kazdej sytuacji przestrzega zasad bezpieczenstwa.
b) Reaguje na dostrzezone objawy zta.
c) Nie bije si¢ i nie dokucza innym.
d) Wyraza sprzeciw wobec przejawow chuliganstwa, arogancji i chamstwa.
e) Nie stosuje aktow przemocy psychicznej i fizyczne;j.
f) Jest zawsze czysty i stosownie ubrany.
g) Nosi zmienne obuwie, odpowiedni stroj gimnastyczny i na basen.

6) Godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia.
a) Przestrzega regulaminu wycieczek.
b) Stosownie zachowuje si¢ w teatrze, kinie, muzeum, podczas koncertow
muzycznych itp.
C) Zgodnie bawi si¢ z rowiesnikami, nie przeszkadza innym w zabawie.
d) Kulturalnie nawigzuje kontakt z nauczycielami.
e) Uzywa zwrotow grzecznoSciowych.
f) Dokonuje samooceny swojego zachowania.
g) Panuje nad negatywnymi emocjami.
7) Okazuje szacunek innym osobom.
a) Szanuje przekonania innych osob.
b) Nie przerywa wypowiedzi i nie narzuca swojego zdania.
c) Nie wysmiewa si¢ z kolegdéw i kolezanek oraz osob niepetnosprawnych.
d) Nie obraza si¢ na rOwieSnikow i nauczycieli.
e) Toleruje odmiennos¢ wygladu i ubioru.

7.Sposoby powiadamiania ucznidéw i rodzicOw przez nauczycieli,
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o postgpach ucznidw w nauce i zachowaniu.

1) Na poczatku roku szkolnego rodzice otrzymujg Wymagania programowe, zgodnie z ktorymi
nauczyciel ocenia osiggniecia ucznia oraz na biezaco otrzymuja informacje o postepach
swoich dzieci.

2) Na zakonczenie kazdego semestru, z miesiecznym wyprzedzeniem, rodzice otrzymujg
informacj¢ u uzyskaniu pozytywnej badz negatywnej oceny postepow ucznia.

3)Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ocenami opisowymi.
a)Ocena $rodroczna jest przedstawiona w formie karty osiggni¢¢ ucznia uwzgledniajgcej
wskazowki do dalszej pracy lub opisu osiggnig€.
b)Ocena roczna jest przedstawiona w formie opisu osiggnie¢ ucznia na swiadectwie.

Ewaluacja Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania

§ 61.
1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania podlegaja ewaluacji.
2. Celem ewaluacji jest:
1) doskonalenie zasad oceniania, jako elementu prawa wewnatrzszkolnego;
2) podnoszenie jako$ci informacji o osiagnigciach i postepach edukacyjnych ucznia.
3. W procesie ewaluacji udziat biorg:
1) uczniowie;
2) nauczyciele;
3) rodzice.
4. Ewaluacje prowadza:
1) w odniesieniu do szkolnych zasad oceniania — zesp6t powotywany przez Dyrektora
Szkoty;
2) w odniesieniu do zasad przedmiotowych — nauczyciele danego przedmiotu.
5. Metody ewaluaciji:
1) rozmowy i wywiady z nauczycielami, rodzicami i uczniami;
2) ankiety;
3) obserwacje zaj¢é, w trakcie, ktorych dokonywane jest ocenianie.
6. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania stanowig integralng cz¢s$¢ Statutu Szkoty.
7. Gwarantami realizacji rozwigzan WZO sa dyrekcja szkoty i rada pedagogiczna.

Rozdzial 7. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 62.
1. Doradztwo zawodowe prowadzone w placowce ma na celu umozliwienie uczniowi:
1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do poznania samego siebie i wlasnych
predyspozycji zawodowych,
2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesow na nim zachodzacych
1 praw nim rzadzacych,
3) wilasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejgtnosci
zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy,
4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku
pracy 1 wlasnymi predyspozycjami zawodowymi,
5) zaplanowanie wlasnej kariery edukacyjno — zawodowej.
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2. Doradztwo edukacyjno -zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkow
Rady Pedagogicznej, a w szczego6lnosci przez doradce zawodowego, wychowawcow,
pedagoga, przy wspotpracy rodzicéw oraz placowek, instytucji i zakladow pracy,
np. poradni psychologiczno — pedagogicznych, urzedow pracy, placowek realizujacych
zadania przystosowania uczniow do podjecia pracy, przedstawicieli organizacji
zrzeszajacych pracodawcoéw oraz innych organizacji pozarzagdowych 1 podmiotow
srodowiska lokalnego, ktére maja w swoich zadaniach dziatalno§¢ zwigzang
z wykonywaniem zawodow.

3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb ucznidéw za posrednictwem wielu zrdéznicowanych
dziatan, np. obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z ramowych planéw pracy, zajecia
edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne
1 pracy, spotkania z przedstawicielami zawodoéw, przedstawicielami szkot 1 uczelni,
absolwentami, praktyki, wolontariat.

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzgledniac tresci zwigzane z:

1) poznawaniem réznych zawodow i Sciezek edukacyjnych,

2) diagnozowaniem wilasnych predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowan,
uzdolnien, mocnych 1 stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.

3) konfrontowaniem wlasnych mozliwosci 1 osiagnig¢ z wymaganiami szkot
i pracodawcow,

4) planowaniem wlasnej kariery edukacyjno — zawodowej,

5) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
I migdzynarodowym rynku pracy,

6) radzeniem sobie w sytuacja trudnych zwiazanych z aktywnoscia zawodowa,
np. poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana
zawodu,

7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem
o$wiatowym,

8) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, organizacja
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odbywac si¢ bedzie z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych
zadan, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie Ustawy Prawo O§wiatowe.

Rozdzial 8. Uczniowie szkoly

§ 63.
1. Uczeh ma prawo w szczegdlnosci do:

1) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych oraz do
indywidualnego toku i programu nauczania;

2) =zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami 1 stawianymi
wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

3) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

4) wlasciwie zorganizowanych proceséw ksztalcenia, wypoczynku i zadawania prac
domowych zgodnych z zasadami higieny pracy umystowej;

5) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych treSci nauczania oraz uzyskiwania
wyjasnien i odpowiedzi;

6) uczestnictwa w pracach Samorzgdu Uczniowskiego;
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7) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

10) reprezentowania Szkoly w konkursach i zawodach;

11) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym dobr
innych oséb;

12) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;

13) ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;

14) pomocy psychologiczno-pedagogicznej

15) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) pomocy socjalnej;

17) poszanowania przekonan religijnych;

18) poszanowania swej godnos$ci i nietykalnosci osobiste;.

19) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

20) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

21) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
Z Dyrektorem Szkoty; 23) uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

22) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

23) najwyzej 2 pisemnych prac klasowych w ciggu tygodnia, przy czym nie wigcej niz
1 w ciagu dnia;

24) okreslenia terminu i zakresu pisemnych sprawdzianéw wiadomosci, zapowiedzianych
z tygodniowym wyprzedzeniem;

25) poprawy oceny niedostatecznej zgodnie z kryteriami przyjetymi w WZO;

26) zgloszenia nieprzygotowania do lekcji z przedmiotu odpowiednio:

a) dwa razy w ciagu okresu, jesli dany przedmiot wypada dwa lub wigcej razy w
tygodniu;
b) raz w ciggu okresu, jesli dany przedmiot wypada raz w tygodniu;

27) niestawiania ocen niedostatecznych 13 - tego dnia kazdego miesigca;

28) korzystania z przywileju ,,szcze$liwego numerka” losowanego kazdego dnia przez
przedstawiciela Samorzadu Uczniowskiego;

29) nie dluzszego niz dwa tygodnie, okresu adaptacyjnego (tj. bez stawiania ocen
niedostatecznych) dla uczniéw klas pierwszych;

30) tygodniowego ,,okresu ochronnego” (tzn. bez pytania i na uzupetnienie zaleglosci)
w przypadku usprawiedliwionej, tygodniowej lub dtuzszej nieobecnosci w szkole;

31) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, uczen ma
prawo do takiej organizacji ksztalcenia, ktéora umozliwi mu w réwnym stopniu co
innym uczniom realizacje podstawy programowej oraz uczestnictwo w zaj¢ciach
organizowanych przez szkole¢ z wykorzystaniem technik i metod nauczania na
odleglos¢ lub innych form ksztalcenia przyjetych przez szkote.

. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, po wykorzystaniu wszystkich

mozliwosci mediacji stownych, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga ztozy¢

pisemne zgloszenie do Dyrektora, Wicedyrektora, wychowawcy, pedagoga szkolnego,
aWwrazie potrzeby do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

W kazdym przypadku takiego zgloszenia uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni)
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§ 64.

powinni uzyska¢ pisemng odpowiedz uzasadniajgca przyjete w danej sprawie Stanowisko
Szkoty, po wystuchaniu przez rozstrzygajacego wszystkich stron sporu.
Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie,

a zwlaszcza:

1) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;

2) wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke;

3) rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

4) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

5) dopehnianie obowigzku uzupelniania usprawiedliwienia niecobecnosci od rodzica
(prawnego opiekuna) w ciggu tygodnia od powrotu do Szkoty;

6) dbanie o dobre imi¢ Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;

7) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spotecznego;

8) wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego;

9) wiasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom, pracownikom
Szkoty poprzez spotecznie akceptowane formy;

10) dbanie 0 wspdlne dobro, tad i porzadek;

11) przestrzeganie obowigzujacych zalecen i zarzadzen Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz
ustalen Samorzadu Uczniowskiego;

12) dbanie o schludny wyglad, podczas akademii i innych uroczystosci szkolnych nosi¢ stroj
galowy (biato — czarny, biato — granatowy);

13) przestrzeganie zakazu korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych w trakcie pobytu w szkole.
Ewentualne ich uzycie jako pomocy dydaktycznej moze odbywac si¢ tylko i wytacznie
za zgoda nauczyciela.

14) stosowac si¢ do zasad wynikajacych z organizacji ksztalcenia na odlegto$¢ okreslonych
przez nauczycieli poszczego6lnych przedmiotow w tym szczegdlnie do przesytania m.in.
droga elektroniczng efektow swojej pracy zgodnie ze wskazaniami nauczyciela.

15) Niedopuszczalne jest na terenie szkoty i poza nia:

a) palenie tytoniu, rowniez e-papierosow;

b) picie alkoholu;

C) uzywanie narkotykow;

d) noszenie niebezpiecznych przedmiotow (np.: paralizatorow, broni, noza
sprezynowego lub innych ostrych narzedzi), srodkéw chemicznych stanowiacych
zagrozenie dla zdrowia 1 Zzycia oraz atrap tych przedmiotéw. W przypadku
przyniesienia na teren szkoty w/w przedmiotow o fakcie tym zostanie powiadomiona
policja.

16) Niedopuszczalne jest noszenie:

a) ekstrawaganckich fryzur oraz farbowanie wtosow;

b) razacego, wyzywajacego makijazu;

C) ubioru odstaniajgcego brzuch i intymne czgéci ciala;

d) kolczykow przez ucznidéw na terenie szkoty za wyjatkiem pojedynczych kolczykoéw
w uszach noszonych przez dziewczyny;

e) nakry¢ glowy w budynku szkolnym (zarowno w czasie przerw jak i zajel
lekcyjnych)

f) emblematow klubow sportowych
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§65.

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

N

1)
2)
3)
4)
5)

rzetelng nauke;

prac¢ na rzecz Szkoty;

wybitne osiggnigcia w nauce;

wzorowe zachowanie i postawe;

reprezentowanie Szkoly na zewngtrz poprzez udzial w konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych itp.

Ustala si¢ nastepujgce nagrody dla uczniow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pochwata od wychowawcy w obecnosci catej klasy;

pochwata od Dyrektora w obecnosci catej spotecznosci szkolnej;
list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora;

dyplom;

nagroda rzeczowa;

Swiadectwo z wyrdznieniem.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1)

2)

3)

w zalezno$ci od podmiotu przyznajacego nagrode, zastrzezenia moze zlozy¢
zainteresowany uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) do wychowawcy klasy
lub Dyrektora Szkoty;

podmiot rozpatrujacy zastrzezenia zobowigzany jest do wyjasnienia sprawy, w tym
analizy uzasadnienia przyznania nagrody;

w kazdym przypadku takiego zgloszenia uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni)
powinni uzyska¢ pisemng odpowiedz uzasadniajaca przyjete w danej sprawie
stanowisko.

Sposob karania dostosowuje si¢ do rodzaju popelnionego przez ucznia wykroczenia.
W szkole nie mozna stosowac kar naruszajacych nietykalnos$¢ i godnos¢ osobistg uczniow.
Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala si¢ nastepujace kary dla ucznia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

upomnienie wychowawecy lub innego nauczyciela;

upomnienie Dyrektora;

nagana Dyrektora Szkoty

pozbawienie pelnionych w klasie funkcji;

przeniesienie do rownolegtej klasy w Szkole;

pisemne powiadomienie rodzicow (prawnych opiekunéw) 0 zachowaniu ucznia;

zakaz udzialu w imprezach 1 wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem imprez 1 wycieczek
programowych;

zakaz posiadania przez ucznia telefonu komorkowego lub innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty w przypadku ztamania zakazu korzystania z nich
podczas trwania lekcji .

. Za zgoda Kuratora Oswiaty uczen moze by¢ takze ukarany przeniesieniem do innej szkoty

za szczegolnie razace naruszenie obowigzkow szkolnych. Zastosowanie tej kary nastepuje
w przypadkach, gdy:

1)
2)

3)

uczniowi udowodnione zostato popetienie przestepstwa;

uczen w stanie nietrzezwym lub pod wplywem $rodkéw odurzajacych uczestniczyt
W zajeciach organizowanych przez Szkole;

zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidw oraz
uniemozliwia realizowanie celow 1 zadan dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych szkoty oraz kiedy Szkota wyczerpala wszystkie okreslone w statucie
kary, a podjete przez szkote oddzialywania naprawcze zostaly wyczerpane i nie
przyniosty pozytywnych rezultatow.
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4) Szkola ma obowigzek informowania rodzicow(prawnych opiekunéw) ucznia
0 przyznanej nagrodzie lub zastosowanej wobec ucznia karze.

5. Od natozonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty, ktory powotuje komisje
odwotawczg od kary, w sktad ktorej wchodzg przedstawiciele organdéw Szkoty.

6. Uczen lub jego rodzic ma prawo odwota¢ si¢ od kary zdalnie, za pomoca S$rodkow
komunikacji elektronicznej. Zasady skladania odwotania w tej formie ustala dyrektor
szkoty.

7. W szkole obowigzuje zakaz korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych w trakcie pobytu w szkole, w tym bezwzgledny zakaz nagrywania i
fotografowania innych oséb .

8. Ewentualne uzycie powyzszych urzadzen jest mozliwe za zgoda nauczyciela:

a) jako pomoc dydaktyczna w czasie zaje¢ lekcyjnych,
b) w wyjatkowych wypadkach celem kontaktu z Rodzicami.

9. Nauczyciel, ktory zauwazy ucznia korzystajacego z telefonu, powinien go upomnie¢.

10. Jezeli uczen nie dostosuje si¢ do upomnienia i ponownie korzysta z telefonu otrzymuje
uwage do dziennika .

11. Uczen posiadajacy powyzej 5 uwag za ztamanie powyzszych zasad nie moze otrzymac
oceny wyzszej niz poprawna w danym okresie rozliczeniowym . (pkt 7 od 26.X 2022).

12. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicéw lub opiekuna nieletniego oraz nieletniego ,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1)pouczenia,

2)ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

3)przeproszenia pokrzywdzonego,

4)przywrdcenia stanu poprzedniego lub

5)wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

13. Brak zgody wigze si¢ z konsekwencjami dla zainteresowanych — sprawg Kieruje si¢ do sadu
rodzinnego na standardowg $ciezke postepowania.

14. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoly. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa $ciganego z urzedu lub
przestgpstwa skarbowego.

§ 66.

§ 66

1. W szkole dziata zespot ds. wolontariatu, w sklad ktorego wchodzg czlonkowie rady
pedagogicznej na zasadzie dobrowolnosci.

2. Zasady dziatalno$ci w ramach wolontariatu okresla odrebny regulamin .

3. Wszelka dziatalno$¢ uczniéw w ramach wolontariatu ma charakter dobrowolny.

4. W kazdej chwili wolontariusz moze zrezygnowac z pracy na rzecz innych lub zadeklarowaé
che¢ zmiany obowigzkow.

a

W miar¢ mozliwos$ci oraz za zgodg dyrektora szkoty organizacja i realizacja dziatan w zakresie

wolontariatu moze odbywac si¢ z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej oraz
innych narzedzi umozliwiajacych zdalng wspotprace i dziatanie grupy wolontariatu.
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Rozdzial 9. Formy opieki i pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie

§ 67.

1.

W Szkole udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz w formie:

1) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowe;j ;

5) warsztatow;

6) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Uczniowi przyshuguje zapewnienie bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu albo

zwrot kosztow przejazdu $rodkami komunikacji publicznej, jezeli dowozenie zapewniajg

rodzice, w przypadku gdy droga ucznia z domu do Szkoty, w obwodzie ktorej uczen

mieszka przekracza:

1) 3 km - w przypadku uczniow klas I-IV szkoty podstawowej

2) 4 km - w przypadku uczniéw klas V-VIII szkoty podstawowe; .

. Uczniom niepelnosprawnym przysluguje zapewnienie bezptatnego transportu do Szkoly

i opieki w czasie przewozu lub zwrot kosztow przejazdu ucznia oraz jego opiekuna do
Szkoty, na zasadach okreslonych w umowie, jezeli dowozenie i opieke zapewniajg rodzice.
Uczniowi przyshuguje prawo do pomocy materialnej na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

W sytuacji losowej, za zgoda dyrektora szkoty, na podstawie umowy, uczniowi lub jego
rodzicom moze zosta¢ wypozyczony sprzet elektroniczny, ktory umozliwi mu nauke

z wykorzystaniem nowoczesnych technik i metod nauczania na odlegtos¢.

Rozdzial 10 Rodzice w Szkole — zasady wspolpracy

§ 68.
1.

§68a

Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania,
wychowania 1 profilaktyki w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko
oraz okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

Wspotpraca Szkoly z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywa si¢ poprzez indywidualne
konsultacje, zebrania klasowe, zebrania ogdlne oraz zebrania Rady Rodzicow.

. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

2) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli | pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn
trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

3) skladania i przekazywania nauczycielom oraz Dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy Szkoty.
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W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i1 zwalczaniem COVID-19, szkota wspiera rodzicow uczniow
poprzez udostepnianie im materiatléw, zrodel, narzedzi i technik umozliwiajacych nauczanie na
odlegtos¢ a takze umozliwia we wskazanych przez dyrektora terminach i formach konsultacje,
ktorych celem jest wspieranie rodzicOw i uczniow.

Zmiany w Statucie Szkoly zostaly wprowadzone uchwala Rady Pedagogicznej z dnia
29.08.2024r.
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