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Wstep

Dokument ten zawiera rozszerzenie studium nazwanego ,Analiza styléw i strategii
uczenia si¢” (Analysis of Learning Styles and Strategies), ktéry jest czescig
zagadnien badanych przez Multilateral Grundtvig Project SKILLS 1, ktory wywodzi
sie z projektu SKILLS 2. ,Kilka wskazéwek do nabywania umiejetnosci uczenia sie”
(Several Keys in Learning to Learn Skill), jest wspoffinansowany przez Komisje
Europejska.

Jego gtéwnymi celami sa:

* Przeanalizowanie gtéwnych styldbw uczenia sie oraz wygenerowanie spisu
technik dla kazdego stylu by moc okreslic, w jaki sposdb uczen woli sie uczy¢

= Okreslenie, ktére z technik sg uzywane intuicyjnie

= Okreslenie sposobu, w jaki techniki mogg by¢ przenoszone, wzmacniane |
ulepszane.

= tgczenie powyzszych umiejetnosci z narzedziem komputerowym w celu

dopasowania do osoby indywidualnego stylu nauki.

By uzyskaC zamierzony cel, przygotowaliSmy krotki opis grup docelowych oraz
wyjasnienie czym sg style nauki, oraz przygotowalismy krétkg definicje metodologii i
technik. PrzejrzeliSmy najpierw wiele stylow w procesie oceny, zanim

zdecydowalismy sie opisa¢ niektore z nich.

- SKILLS, Several Keys In Learning to Learn Skills
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Profile grup docelowych

Profile

Krétkoterminowe grupy docelowe, bezposrednio zwigzane z projektem:
Krétkoterminowa grupa docelowa skupia swojg uwage na dorostych z podstawowym
poziomem edukacji .

Mtodziez ktora zaprzestata dalszej edukacji | opuscita szkote, a powinna
kontynuowac¢ nauke lub rozwingé podstawowe umiejetnosci zawodowe w celu
uzyskania zatrudnienia.

Mniejszosci uczgce sie np. drugiego jezyka, kobiety i mezczyzni z podstawowym lub
niskim poziomem edukacji w krajach macierzystych, ktérzy potrzebujg nauczy¢ sie
jezyka goszczacego ich panstwa.

Dorosli ze stabymi kwalifikacjami zawodowymi, ktérzy chcg je poprawic.

Edukatorzy i trenerzy pracujgcy z grupami, ktérzy potrzebujg skompletowac,
zaktualizowaé lub powigkszy¢ swoj zasob wiedzy na temat skutecznego nauczania i

potrzebuja nowych narzedzi zeby to zrobic.

Srednio- i diugoterminowymi beneficientami beda:

Wieksza liczba beneficjentéw opisanych powyzej, na przyktad doro$li, ktérzy chcag
wzmochi¢ swoje kompetencje uczenia sie w okreslonych obszarach — zawodowych
lub naukowych jak nauka jezykéw obcych lub ICT (Technologie Informacyjno-
Komunikacyjne); uczacy sie o szczegolnych wymaganiach, ludzie z umiarkowanym
uposledzeniem psychicznym, dla ktérych metody uczenia sie funkcjonalnego sg
kluczowe.

Nauczyciele, ktorzy ogdlnie chcg rozszerzyé swoéj poziom umiejetnosci uczenia sie.
Organizacje i instytucje, ktére w swoich planach rozwoju majg zadanie doskonalenia
personelu.

Edukatorzy i trenerzy, ktérzy pragng zbadac¢ poziom kompetencji uczenia sie w
swoim $rodowisku aby méc dostosowac lub sformutowaé swoja oferte edukacyjng

dla potrzeb tegoz srodowiska.

- SKILLS, Several Keys In Learning to Learn Skills
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Czym s3a style nauki?

Styl nauki jest sposobem, w jaki uczy sie dana osoba - np. przyswaja wiedze lub

umiejetnosci.

Jest faktem powszechnie znanym to, ze rdézni ludzie przyswajajg informacje na
bardzo rézne sposoby. Niektorzy ludzie wolg uczy¢ sie stuchajgc, inni poprzez
czytanie, czes¢ preferuje prace w grupie, inni z kolei wolg pracowa¢ samodzielnie.

Powyzsze sposoby stanowig preferencje i metody z réznych styléw nauki.

Przez dziesiagtki lat, style nauki byty porzgdkowane i kategoryzowane na wiele
roznych sposobow. W niniejszym dokumencie dostarczyliSmy liste, oraz krétkie opisy

réznych styléw nauki i technik.

Czasami ludzie uzywajg wiecej, niz jednego stylu nauki. Ludzie moga rowniez
zmieniac¢ sposob, w jaki sie uczg, w zaleznosci od sytuacji w jakiej sie znajdziemy.

Zagadnienie to zostanie przeanalizowane na nastepnych stronach.
Metodologie i techniki - objasnienia

Metodologia jest sposobem, w jaki informacja jest pozyskiwana lub szeregiem
krokéw, potrzebnych do jej uzyskania (w przypadku procesu).
Udokumentowany sposob wykonywania ¢wiczeh stanowigcy logiczng, zwiezig,

odpowiedzialng i powtarzalng catosc

Technika jest szeregiem czynnosci ktére pomagajg uczgcemu sie w osiggnieciu

zadania.

Technika zaczyna sie, gdy uczacy sie przeanalizowat zadanie oraz zidentyfikowat
swoje mozliwosci zwigzane z wykonaniem zadania — stanowi to plan dziatania.
Uczacy sie moze podzniej wybraé, wyselekcjonowaé, zorganizowa¢ i ocenic
efektywnos¢é krokow, ktére podjgt oraz stwierdzi¢, czy plan dziatania nie wymaga

przeorganizowania

- SKILLS, Several Keys In Learning to Learn Skills
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Analiza stylow nauki | technik

Cel ponizszego Portfolio

Celem Portfolio jest kontynuacja tematu umiejetnosci skutecznej nauki omawianych
w zadaniu nazwanym Metodologia nauczania i uczenia sie, ktore okresla i definiuje
kompetencje jako pofgczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw przyjetych podczas

zdobywania wiedzy.

Wspomniana powyzej metodologia, ma na celu pokazac , ze kilka modeli nauki jest
powszechnych w procesie nauki. Moze ona pomoOc uczacym sie rozwingc

odpowiednie zachowania podczas nauki oraz wyksztatci¢ nowe.

Dokument SKILLS pomoze okresli¢, jakie metody i techniki byly stosowane przez
poszczegolne osoby podczas nauki w przesziosci. Pomoze réwniez wskazaé inne
mocne strony i biezgce techniki uzywane podczas procesu uczenia sie. Dodatkowo,
pomoze rozwingC istniejgce techniki by ulepszy¢ model nauki. Znajgc obecnie
uzywane metody nauki, to portfolio pomoze Ci zrozumie¢ twoje umiejetnosci oraz

rozwing¢ nowe.

Przeprowadzajgc niniejszg analize, najpierw przyjrzelismy sie kilku stylom.
Pierwszym z nich jest model modalnosci sensorycznych. Model sensoryczny jest
praktycznie jedng z najpopularniejszych form nauki, ktéra jest powszechnie

rozpoznawana przez edukatoréw zajmujgcych sie réznymi zagadnieniami

Model sensoryczny dziata dobrze w potaczeniu ze SKILLS, Metodologig nauczania i
uczenia sig, ktadgc nacisk na uzycie kilku metod ktére pomagajg uczacym sie

przyswajac, przetwarzac i konstruowac informacje w indywidualnie dobranej tresci

Akronim VAKOG modalnosci sensorycznych utworzono z pierwszych liter
angielskich nazw modalnosci zmystowych: v -wzrokowa, a- stuchowa, k -

kinestetyczna, o - wechowa, g — smakowa nazywanych rowniez 4-krotkg. 4-krotka

- SKILLS, Several Keys In Learning to Learn Skills
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jest modelem programowania neuro-lingwistycznycznego, ktére bada sposob, w jaki

ludzki umyst przetwarza informacije.

Nie mniej jednak celem tego portfolio nie jest analizowania zmystéw wechu | smaku.
Zamiast tego, uznamy Czytanie/Pisanie jako czes¢ modalnosci. W celu znalezienia
dalszych informacji zwigzanych ze wszystkimi modalnosciami, skorzystaj z w

wikipedia.org jako uzytecznego zrddta wiedzy.

Rodzaje stylow

Istnieje wiele stylow uczenia sie. Czes¢ z nich stosowana jest szerzej niz inne. W
niniejszym dokumencie, omoéwiono te, ktére sg najpopularniejsze. Wyszczegdlniono
je ponizej w celu wyrdznienia stylu, ktéry najbardziej pasuje do SKILLS Metodologii
skutecznego uczenia sie.
Sa to:

= Model sensoryczny — Wzrokowy , Stuchowy, Czytania/Pisania,

Kinestetyczny

»  Wielometodowy

» Lewo/prawo — pétkulowy styl nauki

» Model indywidualny/spoteczny

» Model Honey i Mumfords

» Klasyfikacja Blooma

Style - objasnienia

Nastepnym etapem niniejszej analizy sg krétkie opisy styléw wypisanych powyze;.
Osiggnieto to dzieki zbadaniu poszczegdlnych styléw za posrednictwem Internetu
oraz sformutowaniu wnioskéw w celu stworzenia krotkiego wyjasnienia kazdego ze

styléw.

- SKILLS, Several Keys In Learning to Learn Skills
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Model nauki sensorycznej (VARK)

Pojecie modalno$ci sensorycznej zaktada, ze dla praktycznych potrzeb, informacja

jest przetwarzana przez zmysty. Sg nimi wzrok, stuch, zapach lub dotyk.

Model nauki sensorycznej zaktada cztery rozne style nauki (Wizualny, Stuchowy,
Czytanie/Pisanie, Kinestetyczny), ktory odzwierciedla sposoby w jaki ludzie sie ucza.

Kazdy z nich opisany jest ponizej:

Zmyst Wzrokowy odbiera to, co widzi dana osoba. Mozna go rowniez opisac jako

sposob, w jaki mdzg tworzy wyobrazenie podczas snu lub myslenia.

Zmyst Stuchu mozna opisa¢ jako proces stuchania, ale réwniez sposéb, w jaki

styszymy swoj wewnetrzny gtos wtedy, kiedy nie stycha¢ wypowiadanych stow.

Funkcja Czytania/Pisania jest naturalnie bardzo mocno potgczona ze zmystem
widzenia. Opiera sie ona na sygnatach wizualnych pomocnych przy przetwarzaniu

informaciji i wycigganiu wnioskow.

Zmyst Kinestetyczny kfadzie nacisk na praktyczng pomoc i postrzeganie zmystowe

oraz emocjonalne w trakcie przyswajania informaciji.

- SKILLS, Several Keys In Learning to Learn Skills
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Wielometodowy styl nauki

Wielometodowo$é - Zycie jest wielometodowe— uzywamy zazwyczaj wiecej niz
jednego stylu uczenia sie. Bardzo rzadko zdarza sie, ze jeden styl uczenia sie

wystarcza, by zebra¢ wszystkie potrzebne informacje

Ludzie, ktérzy preferujg wiele Styldw nauki, prawie w catosci zaliczajg sie do jednej z
dwoch kategorii uczacych sie. Pierwsza z nich okresla ludzi ktérzy w zaleznosci od

przedstawionej tresci dobiorg styl nauki odpowiednio do sytuaciji.

Druga kategoria okresla uczacych sie, ktorzy korzystajg z wielu stylbw w celu
przetworzenia tej samej informacji, uzywajac roznych metod nauki. Zebranie
potrzebnych informacji zajmuje im wiecej czasu, lecz zazwyczaj dysponujg oni

szerszg i dogtebniejszg wiedzg oraz lepszym zrozumieniem

Multi-Modal Learning

On & Off Campus
0. & o °
A \ Interactive

Tutorials/Group work

Multi-media Learning
[ ]
\ (XK
A
Leotures‘

Student Presentations CBL/CML
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Lewo/Prawo — poétkulowy styl nauki

Mbzg sktada sie z dwoch réznych stron lub potkul. Jest faktem powszechnie
znanym, ze obie potkule mozgu sg aktywne podczas wykonywania jakiejkolwiek
ludzkiej czynnosci, ale wiadomo réwniez, ze kazda z pétkul mdézgowych przetwarza

informacje na rézne sposoby

Lewa strona mézgu odpowiada za myslenie logiczne i analityczne, podczas gdy
prawa poétkula bardziej angazuje sie w myslenie wizualne i intuicyjne. U wiekszosci
ludzi mozemy wyrdzni¢ dominujgcyg pétkule wiec podczas nauki nowych lub trudnych
zagadnien, ludzie preferujg przyswajanie wiedzy w pewien okreslony sposaob.
Uczacy sie z dominujgca lewa pétkulg

Ludzie, u ktorych dominuje lewa pétkula, wykazujg sie logicznym mysSleniem i
preferujg przejrzystg, doktadng informacje. Sg dobrze zorganizowani, i wolg
pracowac indywidualnie.

Ludzie ci zadajg pytania i robig notatki w celu dojscia do logicznych wnioskow.

Ludzie, u ktérych dominuje lewa potkula czesto zostajg naukowcami, inzynierami,

prawnikami i ksiegowymi. Bardziej od ludzi, u ktérych dominuje prawa pétkula lubig

doktadnie planowac i rozpatrywac rézne opcje.

- SKILLS, Several Keys In Learning to Learn Skills
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Uczacy sie z dominujacag prawg potkulg

Ludzie, u ktorych dominuje prawa potkula, wykazujg sie wiekszg intuicjg i
subiektywnoscig. Znakomicie pracujg w aktywnym, hatasliwym srodowisku, w ktérym

mogg wykazac sie kreatywnoscig, oraz mogq dyskutowac z innymi ludzmi.

Studenci u ktérych dominuje prawa potkula podejmujg decyzje bardziej pod
wplywem emocji niz logiki - stwierdzajac, ze ‘czujg', ze tak powinno, lub nie
powinno by¢. Szybko wczuwajg sie w sytuacje.

Ludzie, u ktérych dominuje prawa poétkula czesto zostajg muzykami, aktorami lub
artystami. Preferujg aktywne uczestnictwo, oraz czesciej niz ludzie, u ktorych

dominuje lewa potkula podejmujg spontaniczne decyzje.

Spoteczny styl nauki

Uczacy sie spotecznie — social learners
Social learners dobrze komunikujg sie z innymi ludzmi. Sg

dobrymi stuchaczami i rozumiejg poglady innych ludzi.

Ludzie czesto przychodzg do social learners po porade. Social
learners  zostajg dobrymi doradcami, nauczycielami i

mentorami.

Social learners lubig nauke w grupach lub nauke sam-na-sam z nauczycielem. Uczg

sie poprzez omawianie pomystéw z innymi oraz przez ,burze mozgow”.

Poza klasg, social learners preferujg sporty i gry zespotowe, oraz lubig dyskutowac z

innymi ludzmi.

- SKILLS, Several Keys In Learning to Learn Skills
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Indywidualny styl nauki

Uczacy sie indywidualnie

Uczacy sie indywidualnie cenig sobie prywatnos¢ i niezaleznos¢. Dobrze
sie koncentrujg na biezgcym temacie spokojnie oceniajgc ryzyko.

Uczacy sie indywidualnie prowadzg pamietnik lub dziennik w celu
zapisania mysli i wydarzen. Mys$lg w sposob niezalezny, | wolg pracowaé

nad problemem sami, w spokojnym miejscu.

Uczacy sie indywidualnie majg plany, oraz wyznaczajg sobie cele do

zrealizowania. Czesto pracujg dla siebie.

Poza klasg, uczacy sie indywidualnie moga mieC¢ osobiste hobby takie jak

ogrodnictwo czy bieganie, lub inne ktére mogg by¢ wykonywane samodzielnie.

- SKILLS, Several Keys In Learning to Learn Skills
134012-2007-ES-GRUNDTVIG-GMP



Strona 13 z 35 Analiza stylow i strategii uczenia sie

Styl nauki Kolba

Cykl ten sktada sie z czterech osobnych etapdéw nauki z doswiadczen. Mozna w
niego wkroczy¢ w dowolnym punkcie, ale nalezy przej$¢ przez wszystkie etapy by

miato miejsce efektywne uczenie sie.

cZucie
A
robienie € > obserwowanie
N
myslenie
robienie [Aktywre Eksperymentowanie - AE) obzerwowanie [Reflekoyjna obserwacja - RO)
czucie [Konretne H :
B . przystosowywanie (KD/AE) rozpraszanie (KD/IRO)
myzlenie [Mbstrakeyjna L
Honceptunlizacis - skupianie (AKIAE) przyswajanie (AK/RO)

K]

Konkretne Doswiadczenie

Jest to komponent ‘budujgcy’ cykl nauki. Ta czeSC¢ cyklu zawiera w sobie
uczeszczanie na ¢wiczenia, zajecia, postepowanie zgodnie z zestawem instrukcji,
lub czytanie podrecznika. Ludzie, ktérzy dobrze sie uczg w tym etapie, sg

towarzyscy i otwarci.

- SKILLS, Several Keys In Learning to Learn Skills
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Refleksyjna Obserwacja

Etap “Refleksyjnej obserwacji” obejmuje analize zdarzen, przeglad wyktadéw |
¢wiczen w celu zbadania co zostato nauczone z konkretnego doswiadczenia. Uczacy
sie moze uczestniczy¢ w refleksyjnej obserwacji poprzez prowadzenie dziennika lub
pamietnika, lub poprzez dyskusje w klasie. By powyzszy proces skutecznie
stymulowat rozwdj, uczgcy sie musi wykorzystywac refleksje i analize. Ludzie, ktorzy

dobrze uczg sie na tym etapie wykazujg sie zazwyczaj duzg rozwaga.

Abstrakcyjna Konceptualizacja

Ten etap cyklu ma miejsce, gdy uczacy sie analizuje i przeglgda nauczony do tej
pory materiat, krok po kroku wyciggajgc wiasne wnioski, oraz planujgc, co
nastepnym razem powiniem zrobic¢ inaczej, a co zrobit dobrze. Ludzie, ktorzy dobrze

uczg sie w tym etapie wykazujg sie logikg myslenia.

Aktywne Eksperymentowanie

Korzystajac z wnioskéw, do ktorych doszedt uczacy sie, planuje i prébuje wdrozyc
nowe pomysty. Nowe pomysty tworzg pierwszg czeS¢ cyklu, ,konkretne
doswiadczenie”. Ludzie, ktérzy dobrze uczg sie w tym etapie sg praktyczni oraz lubig
rozwigzywac problemy

Zrodto: http://www.ldu.leeds.ac.uk
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Styl nauki Honey i Mumford

Honey i Mumford rowniez wyroznili cztery rézne style uczenia sie, oraz potaczyli je
razem w cykl, podobnie jak zrobit to Kolb. Zgodnie z nimi, ludzie poruszajg sie wokot
cyklu, przechodzac przez kazdy z czterech etapdw tak duzo razy, ile jest potrzebne
dopoki uczacy sie nie bedzie nauczony. Czterema rdéznymi ‘etapami’ nauki sa:
aktywista, refleksyjny, teoretyk i pragmatyk. Uczacy sie uzywa jednego z wyzej

wymienionych stanéw czesciej niz innych. Opisano je bardziej szczegdtowo ponizej:

Honey & Mumford: Typology of Learners

Activist prefers doing
and experiencing

Reflector; observes
"

Bebyume . and reflects
Eksperyme-- Refl eksy]r!a
rtowani e Obserwacja

Theorist: wants to
understand underlying
reasons, concepts,
relationships

fbstrakic-
ywina Kon-
ceptuali-
Zacja

Pragmatist: likes to
"have a go"try things
to see if they work

Lt SLEST
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Aktywisci
Jest to etap ‘wykonywania’ w cyklu nauki. Ludzie, ktérzy dobrze uczg sie podczas

tego etapu lubig poznawaé nowe doswiadczenia. Lubig prace z innymi przy

rozwigzywaniu problemow oraz odgrywaniu rol.

Nie uczg sie dobrze podczas wyktaddw i czytania/pisania.

Refleksyjni

Jest to faza 'przegladowa’ cyklu nauki. Ludzie, ktérzy dobrze uczg sie podczas tego
etapu, uczg sie przez obserwacje i myslenie. Zanim dojdg do wniosku rozwazajg
wszystkie mozliwosci. Czasami rozwazenie sytuacji zajmuje im wiecej czasu, Dobrze

pracujg majgc okreslony termin ostateczny (deadline), lub gdy sg popedzani.

Teoretycy

Jest to etap ‘wnioskow’ w procesie nauki. Ludzie, ktdrzy dobrze uczg sie podczas
tego etapu cyklu sg logiczni, lubig by czynnosci byly poparte pomystami i faktami.
Lubig méc zadawacC pytanie i dostawaC wyjasnienia. Teoretycy nie Ilubig

nieuporzadkowanych zajec.

Pragmatycy

Jest to faza ‘planowania’ w cyklu nauki. Ludzie, ktérzy sie dobrze uczg na tym etapie
cyklu sg zazwyczaj ludzmi praktycznymi. Podczas dyskusji sa niecierpliwi, wolg
zacza¢ wykonywac zadanie, niz o nim rozmawia¢. Lubig wdraza¢c w zycie nowe
pomysty. Pragmatycy lubig czu¢ wiez pomiedzy tym, czego sie uczg a tym, co
potrzebuja. lubig by¢ oceniani , gdy probujg nowych rzeczy. Ludzie, ktorzy uczg sie
dobrze w tym etapie nie lubig dziata¢, jesli nie widzg korzysci ptynacych z zadania,

lub wtedy, kiedy ¢wiczenie jest czysto teoretyczne, bez praktyki.
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Styl nauki przez klasyfikacje Blooma

Bloom wyrdéznit trzy rézne typy nauki. Nazwat je: Poznawczy(wiedza ), Emocjonalny
(nastawienie), Psychomotoryczny (umiejetnosci). Kazdy z powyzszych typdw nauki

zostat dalej podzielony. Kazdy styl opisany jest ponizej

Typ poznawczy

Obszar ten porusza zapamietywanie faktow, rozwoj umiejetnosci intelektualnych,
oraz zrozumienie, ocene i stosowanie ich w zyciu codziennym. Na poczatku nauka
poznawcza zwigzana jest z zapamietywaniem faktéw, lecz w dalszych etapach
obejmuje zestaw poddziatow. Kazdy z nich musi zosta¢ opanowany przed

przejsciem do nastepnego:

Poddziat Przyktad
Zapamietywanie faktow Zacytuj przepisy bezpieczenstwa
Rozumienie faktow Wyijasnij swoimi stowami

Stosowanie faktow w zyciu codziennym | Uzywanie instrukcji by co$ zrobic

Analiza i ocena faktow Wybierz najlepsze rozwigzanie problemu

Tworzenie nowej wiedzy Tworzenie wtasnego rozwigzania
problemu.
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Typ Emocjonalny
Obszar ten skupia sie na postawach dotyczacych nauki, wiec ktadzie nacisk na
emocje, wartosci i motywacje. Obszar ten ma pie¢ poddziatdbw, ktore sg

zorganizowane w podobny sposob jak w przypadku nauki poznawczej:

Poddziat Przyktad

Odbieranie wiedzy Stuchanie innych z szacunkiem

Odpowiadanie na wiedze | Uczestnictwo w klasowych dyskusjach

Ocenianie Szacunek dla odrebnosci i roznic kulturowych

Organizowanie Akceptowanie odpowiedzialnosci za wtasne
zachowanie

Internalizowanie Ocenianie ludzi po tym jacy sa, a nie jak wygladajg

Typ psychomotoryczny

Obszar ten skupia sie na rozwoju umiejetnosci fizycznych. Rozwoj tych umiejetnosci
moze by¢ mierzony za pomocag predkosci, techniki, precyzji i dystansu. W tym
obszarze istnieje siedem poddziatéw, tak jak w przypadku pozostatych typow,

utozonych od najprostszego do najbardziej skomplikowanego:

Poddziat Przykiad

Percepcja Umiejetnos¢ wskazania, gdzie upadnie pitka po rzucie.
Ustawianie Znajomosc¢ poszczegolnych etapdw wytwarzania
Reakcja sterowana Wypetnianie instrukcji ztozenia modelu

Mechanizm Umiejetnos¢ obstugi komputera lub samochodu

Ztozona reakcja otwarta Umiejetnos¢ zaparkowania samochodu w ciasnej

uliczce, umiejetnosc gry na pianinie.

Adaptacja Umiejetnos¢ wyttumaczenia zagadnienia w sposob, w

jaki zrozumieja je inni.

Zapoczatkowanie Stworzenie programu szkoleniowego.
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Propozycje stylow z metodologii nauczania i uczenia sie
opartego o zadanie

Ponizsze informacje stanowig wnioski z roboczej wersji pracy p.t “Analiza
metodologii portfolio oraz uczenia si¢ i nauczania zorientowanego na zadanie”. W
podsumowaniu dokumentu mozemy znalez¢ przyczynek do powstania pracy

“‘Analiza stylow | strategii uczenia sie”.

Rolg programu Edukacja i Trening 2010 Lizbonskiej Rady Europejskiej (2000), jest
wprowadzenie programu ktéry ma na celu ‘zwigkszenie znaczenia podstawowych
kompetencji” w Europie. Kompetencje te uwzgledniajg wiele czynnikdéw, ktore tgczg
wiedze obywatelskg oraz uczenie sie nastawione na prace, oraz role osobiste i
spoteczne. Program ten zostat wprowadzony w celu rozwiniecia postawy

ukierunkowanej na kompetencje we wszystkich obszarach edukac;ji

Gtownym celem jest wyrdznienie podstawowych umiejetnosci uzywanych obecnie w
edukaciji dorostych by osiagng¢ wiedze przez nauke, oraz rozwiniecie techniki ktora
umozliwi wtgczenie tych umiejetnosci do systeméw edukacyjnych i planéw rozwoju
przez cate zycie by ufatwi¢ skuteczne doskonalenie sie i znajdywanie zatrudnienia

teraz jak i w przyszitosci korzystajgc z kompetencji skutecznego uczenia sie .

Jest to kompetencja, ktorg analizuje projekt SKILLS 1 w celu zidentyfikowania
sposobu, w jaki uczy sie dana osoba oraz sprawdzenia, czy jest ona zadowolona z
obecnego stylu nauki, czy chciataby rozwingé preferowany przez siebie styl nauki w
celu ulepszenia procesu pod katem planowania kompetencji, rozwoju edukacyjnego

oraz oceny

Teoria kompetencji opiera sie na zrozumieniu oraz wiedzy uzyskanej przy uzyciu
réznych podejs¢ do koncepcji uczenia sie. Podkresla wartos¢ uzytkowg wiedzy o tym
jak z powodzeniem uczyC sie przy uzyciu portfolio, narzedzi opartych o takie techniki
jak testy, ankiety, wywiady i analiza przypadku. Nastepstwem jest ewaluacja
okreslajgca, czy portfolio spetnito swojg role w kategoriach uzyskania osobistej
informacji zwrotnej od uczgcego sie na temat posiadanych | nowo nabytych

umiejetnosci.
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Koncepcja portfolio jako zestawu technik pomagajgcych uczagcym sie zaangazowac
sie w proces uczenia sie prowadzi nas do nastepnego kroku jakim jest zaoferowanie
uczacemu sie narzedzi do identyfikacji stylow uczenia sie oraz potgczenia z wiedzg
teoretyczng w celu uzyskania podbudowy dla strategii rozwojowych i umiejetnosci

uczenia sie.

Struktura ta umozliwia uczestnikom srodowisk edukacyjnych odkrywaé nowe
znaczenia, badacé istniejgce schematy uczenia sie , ogniskowacC uczenie sie i

rozwija¢ strategie opartg o kontekst.

WhiosKki

Dokument ten przedstawia kilka styléw uczenia sie, lecz zbadanie i wprowadzenie
strategii dla wszystkich stylow uczenia sie jest zbyt dtugim i zbyt skomplikowanym
zadaniem. Co wiecej, nie odwazylibysmy sie pojs¢ tak daleko, by zaleca¢ uzycie
jednego ze stylébw bardziej niz innego. Jest to zagadnienie zbyt subiektywne, i
powinno by¢ oceniane indywidualnie. Style uczenia sie nie majg swoich mocnych i
stabych stron — sg jedynie preferencjami. Mimo wszystko, w celu znalezienia stylu
uczenia sie ktory pokryje najszerszy zakres metod spetniajgcych kryteria nauczania
opartego na zadaniu, wybraliSmy do oceny model sensoryczny. Model ten sktada sie
z szerokiego spektrum stylow uczenia sie, ktére we wstepnym badaniu grupy
docelowej ankietg wykazaty bliski zwigzek pomiedzy uczacymi sie i stylami uczenia

sie w Modelu Sensorycznym.

Style nauki Kolba, Honey and Mumford, oraz przez klasyfikacje Blooma Taxonomy
sg troche inne. Tworcy etapow uczenia sie lub cykli uczenia sie wierzyli, ze uczenie
sie jest cykliczne, oraz ze w kazdym procesie uczenia sie korzysta sie z wiecej niz
jednej strategii i stylu, i chociaz mozemy uczy¢ sie lepiej w konkretnym etapie,
potrzebujemy przejs¢ przez wszystkie fazy by efektywnie sie nauczyC. Teorie ta nie
sg w wystarczajgcym stopniu zgodne z metodologig nauczania i uczenia sie w
nastawieniu na zadanie, tak wiec nie ma potrzeby prowadzi¢ dalszych studiéw nad

tymi metodami.
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Techniki nauki wzrokowej

Nauka wzrokowa
Ludzie, ktorzy uczg sie wzrokowo wolg mys$le¢ obrazami, niz
$ ¢ stowami. Uczacy sie wolg kolorowg informacje, przekazang za

< e; pomocg map, diagraméw, rysunkow, grafow i wykreséw

bardziej, niz wyrazong w stowach.

Mimo to, techniki nauki wzrokowej nie uwzgledniajg wykorzystania filmow, czy

prezentacji multimedialnych.
Uczagcy sie wzrokowo/przestrzennie

Najwazniejszym priorytetem jest uporzgdkowanie stanowiska pracy, zwracajgc

uwage na to, by kazda rzecz lezata na swoim miejscu.

Uczacy sie wzrokowo/przestrzennie czujg sie niekomfortowo, wrecz niespokojnie,

kiedy majg do czynienia z niepewnymi lub niezorganizowanymi sytuacjami.

Biegle radzg sobie pracujgc obrazami, wizualizujgc i obracajgc nimi w swoim
umysle. Starajg sie wprowadzi¢ porzadek konstruujgc, aranzujgc, naprawiajac,

korzystajgc przy tym z kodéw kolorow.
Uczysz sie najlepiej, gdy:

e Starajgc sie zapamieta¢ zagadnienie czesto wizualizujesz sobie informacje.

¢ Informacja jest przekazana wzrokowo i pisemnie.

e Woynosisz najwieksze korzysci ze szkolen, podczas ktérych uzyto technik
wzrokowych.

e Instruktor wrecza ci skrypt, z ktérym podgzasz za wyktadem.

e Odnosisz korzysci z informacji zawartych w ksigzkach oraz we wifasnych
notatkach.

e Lubisz samodzielng nauke w cichych warunkach.
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Techniki i podtechniki nauki wzrokowej

Nr 1. Skupienie si¢ na celu lekciji.

Nr 3

Kluczowym jest zrozumienie celu podjetej nauki.

Jesli jest to mozliwe, uczacy sie powinien skontaktowac sie z nauczycielem w
celu lepszego zrozumienia wymogow ktére musi spetnic

Uczacy sie powinien wypisac i wyszczegolni¢ informacje uzyskane z rozmowy
Z nauczycielem.

Nastepnie nalezy wdrozy¢ wskazowki by osiggnac cel.

. Uzyskanie informac;ji przed lekcjg

Bedzie sie to odnosito do konkretnego tematu na ktorym skupia sie
nauczyciel.

Gdy uczacy sie majg informacje o lekcji przed jej rozpoczeciem, mogg sie
zastanowi¢ nad jej tematem. Pozwala to réwniez na przypomnienie sobie i
zastosowania wiedzy, ktorg uczacy sie juz dysponuja.

Daje okazje do pracy, modyfikacji i/lub zaangazowania sie¢ w nowy materiat,

np. oznaczanie kolorami tekstu.

. Wyznaczniki oceny

Utrzymywanie ciggtego skupienia nad zadaniem moze by¢ trudne. Pomocnym
moze byc ilustrowana lista czynnosci, ktére nalezy wykonac¢ krok po kroku.
Pomysl nad wzrokowymi wskazéwkami, i postaraj sie je potgczyé z czyms
charakterystycznym, by utatwi¢ zapamietywanie informacji. np. Postaraj sie
przypomniec sobie miejsce odpowiedzi, a nie samg odpowiedz!

Jezeli istnieje obawa, Zze uczgcy sie moze nie zaliczy¢ danego materiatu, lub
nie zdazy na czas, powinien on omowi¢ z nauczycielem alternatywne formy
zaliczenia.

Staraj sie dobiera¢ niezalezne, lub otwarte zagadnienia, zagadnienia
opierajgce sie na problemie, analizy przypadku, lub innych sposobow, w
ktérych uczacy sie moze wykazacé sie aktywnoscig zwigzang z nauczanym
materiatem. Dobieraj réwniez rézne techniki zaliczania oraz demonstrowania

uczenia sie.
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Techniki nauki przez czytanie/pisanie

Czytanie/Pisanie

Czytanie/Pisanie — Uczacy sie w tej kategorii uczg sie najlepiej

za pomocg stowa pisanego.

] Ten typ uczacego sie wykorzystuje tekst pisany i czytany we
wszystkich formach - np. prezentacja multimedialna, Internet, listy, stowniki,

podreczniki i czasopisma.

Uczysz si¢ najlepiej, gdy:

= Powtarzasz wiele razy pisanie tego samego stowa.

= W ciszy powtarzasz sobie wiele razy notatki.

»  Przeformutowujesz pomysty i zasady, by napisac je innymi stowami.

» Przeformutowujesz diagramy i wykresy w petne zdania, na przyktad : “Na
podstawie ponizszego wykresu, mozemy zobaczyc¢ tendencje...”

» Zamieniasz reakcje, akcje, rysunki diagramy i grafy w stowa.

» Odnosisz najwiecej korzysci podczas zaje¢ z prowadzacymi, ktorzy dobrze
postugujg sie stowem, oraz majg duzo informacji zapisanych w zdaniach i

notatkach.

Techniki i podtechniki w nauczaniu przez czytanie/pisanie

Nr 1. Upewnij sie, ze materiaty naukowe sg do ciebie dopasowane

= Zdobadz skrypt z lekgciji.

= Zorganizuj materiaty naukowe w postaci listy.

= Dokumenty powinny zawiera¢ wyrazne nagtowki.
= Pomocnym moze by¢ korzystanie ze stownika.

» Oraz uzywanie glosariusza.

» Szukaj réznych definiciji.
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Nr 2. taczenie réznego typu srodkow

Upewnij sie, ze znasz temat oraz skorzystaj z pomocy naukowych takich jak
ksigzki, dzienniki, skrypty oraz wtasne notatki.

Korzystaj z miejscowej biblioteki, czytaj artykuty na omawiany aktualnie temat
oraz réb notatki.

Uzywaj interaktywnych komputerowych srodkéw, takich jak konferencje
internetowe, poczta elektroniczna, bazy danych on-line oraz Internet.
Pomocnym mogg by¢ réwniez laboratoria/pracownie, ktére korzystajg z
pomocy naukowych bazujgcych na mediach, takich jak kasety video, kasety

audio, oraz zestawy do nauki praktyczne;.

. Wyznaczniki oceny

Skompiluj swoje notatki w formie listy, ktorg bedziesz przegladat i powtarzat.
Zdobadz testy wielokrotnego wyboru i ¢wicz z nimi.

Cwicz pisanie nowych akapitéw z okreslonym poczatkiem i zakofnczeniem.
Zorganizuj informacje w liste wypunktowang z punktami utozonymi wedtug

waznosci.
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Techniki nauki stuchowej

Nauka stuchowa
Nauka werbalna — Uczniowie uczg sie najlepiej wtedy, gdy styszg

‘9))) informacje. Preferujg oni wyktady, ¢wiczenia, dyskusje grupowe,

mowienie, rozmowy sieciowe i debaty.

Uczacy sie stuchowo
Uczacy sie stuchowo uzywa technik stuchania by przyswoi¢ wiedze oraz zachowac
informacje. Aktywne stuchanie jest zorganizowang formg stuchania i odpowiadania
ktore ktadzie nacisk na skupieniu uwagi przez uczgcego sie na omawianym
zagadnieniu.
Uczacy sie musi sie skupi¢ na poswiecaniu swojej uwagi mowigcemu, oraz na
powtarzaniu swoimi stowami tego co mysli na temat wypowiedzi osoby mowigce;.
Uczacy sie nie musi sie zgadzaC ze stanowiskiem osoby moéwigcej, wystarczy
jedynie, by okreslit, co powiedziat méwigcy. Umozliwia to méwigcemu wyczucie, czy
osoba uczgca sie naprawde zrozumiata wypowiedz. Jesli méwigcemu wydaje sie, ze
uczacy sie nie zrozumiat informacji, powinien ustali¢ szczegdty dotyczgce postepdw.
Uczysz sie najlepiej, gdy:

e Uczysz sie najlepiej podczas wspétpracy i wymiany zdan z innymi.

¢ Informacja jest ci przedstawiona werbalnie w formie audio.

o Odnosisz korzysci z zaje¢ z prowadzgcymi, ktorzy przeprowadzajg wykiad i

umozliwiajg klasowg debate.
e Prowadzacy dostarcza ci zapis audio lekcji po wyktadzie.
e QOdnosisz korzysci z informacji uzyskanej z nagran audio bardziej, niz z tej z
notatek.
o Wolisz uczy¢ sie w towarzystwie, z ktbrym mozesz przedyskutowac omawiany

materiat.
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Techniki i podtechniki nauki stuchowej

Nr 1. Upewnij sie, ze zrozumiate$ pytanie

Podobnie jak w przypadku uczacych sie przez pisanie/czytanie musisz w petni
zrozumiec cel nauki.

Uczestnicz w dyskusjach, debatach i ¢wiczeniach.

Spedzaj czas na dyskusjach w grupie i omawianiu materiatdw naukowych.

Nagrywaj, stuchaj i powtarzaj sobie pytania.

. Pracuj z innymi — praca grupowa

Dotacz do nieformalnej grupy uczacych sie.

Rozmawiaj z innymi ludzmi na temat omawianego materialtu w celu
upewnienia sie, czy dobrze zrozumiates temat.

Gdy jest ci prezentowana nowa informacja, omoéw z partnerem sposob, w jaki
rozumiesz dany materiat.

Werbalnie opisuj i wyjasniaj swoje notatki innym uczgcym sie.

Jesli pracujesz w grupie, upewnij sie, ze kazdy ma tyle samo pracy.

Jesli pracujesz przy projekcie opartym o zadanie, ustal date ukonczenia kiedy

bedziesz mogt wraz z innymi ztozy¢ catosc¢ pracy.

. Wyznaczniki oceny

Postaraj sie zorganizowac takg forme oceny, w ktérej nauka odbywa sie przez
projekty.

Podsumuj swoje notatki i przeczytaj na gtos, by pobudzi¢ nowe pomysty.
Zapisz wszystkie nowe pomysty.

Znajdz ciche pomieszczenie, w ktorym bedziesz mdgt przypomnieé¢ sobie
swoje pomysty.

Wyobraz sobie dyskusje z egzaminujgcym.

Zapytaj prowadzgcego, czy mozesz najpierw przedyskutowaé pytania
oceniajgce w grupie.

Wypetnij testy egzaminacyjne z poprzednich lat.
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Techniki nauki kinestetycznej

Kinestetyka — Uczacy sie kinestetycznie uczg sie najskuteczniej
poprzez wykonywanie czynnosci. Najlepiej chtong wiedze przez

doswiadczenie, przykfad i ¢wiczenia.

Nauka kinestetyczna uwzglednia Kkorzystanie z demonstracji, filméw wideo
odnoszacych sie do $wiata rzeczywistego, studium przypadku, d¢wiczenia i

wykorzystanie ich w zyciu.

Uczacy sie kinestetycznie

Uczenie kinestetyczne jest metodg nauczania, ktéra stawia na nauke przez
aktywnos$c¢ fizyczng bardziej, niz stuchanie lub oglgdanie demonstracji. O uczgcych
sie, ktorzy preferujg nauke tym stylem, mozna powiedzie¢, ze sg urodzonymi
odkrywcami; realizujg sie przez robienie, a nie przez myslenie o zadaniu przed jego

rozpoczeciem..
Uczysz sie najlepiej, gdy:

= Uczysz sie najlepiej gdy jestes fizycznie zaangazowany w ¢wiczenie.

» Informacja jest ci przedstawiona w sposob, ktéry pobudza cie do aktywnosci
fizyczne;.

» Korzystasz z zachety uczgcego do klasowych demonstraciji.

= Wolisz pracowac w terenie, poza salg zajec.

Techniki i podtechniki nauki kinestetycznej
Nr 1. Zapoznaj sie z technikami nauki

» Podczas nauki, chodz dookota czytajgc ksigzke lub notatki.

» Uczeszczaj na zajecia grupowe.

» Spedzaj czas pracujgc w terenie - np. odwiedz muzeum w celu uzyskania
informacji z pierwszej reki na omawiany temat.

» Ucz sie raczej krotkimi etapami, nie dlugimi blokami.
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» Podczas nauki réb czeste przerwy.

=  Sprobuj wykorzystaé gry i symulatory gdy ¢wiczysz dane zagadnienie.
Nr 2. Skupienie w klasie

= RODb notatki z lekcji.

= Zapisuj kluczowe stowa, ktdére pomoga ci zapamietac informacje werbalna.

= Rysuj obrazki i réb wykresy powigzane z informacjg werbalng.

= Siadaj blisko poczatku sali.

» Uczeszczaj na kursy ktore odbywajg sie w krétkich blokach, na przyktad
jednogodzinnych.

» Jesli masz wybdr, sprobuj tak wielu réznych eksperymentalnych form nauki

jak sie da, takich jak zajecia w laboratorium/pracowniach zamiast wyktadow.
Nr 3. Wyznaczniki oceny

= Postaraj sie zorganizowac takg forme oceny, w ktérej nauka odbywa sie przez
projekty.

= Podsumuj swoje notatki i przeczytaj na gtos, by pobudzi¢ nowe pomysty.

=  Wymysl praktyczne formy sprawdzenia wiedzy by powtorzy¢ sobie materiat.

= Uczacy sie powinien oméwi¢ z nauczycielem alternatywng do pisemnych

egzaminow metode sprawdzania wiedzy, takg jak prezentowanie projektu.
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Rozpoznawanie uzywanej techniki intuicyjnej

By zidentyfikowac strategie, ktdrej uczacy sie juz uzywa, nalezy uzy¢ ponizszego
zmodyfikowanego kwestionariusza, ktory analizowat, co ludzie wiedzg na temat

skutecznej nauki i styléw nauki.

Narzedzie to ma na celu rozpoznag, jakich technik nauki uczacy sie uzywa intuicyjnie
oraz pomdéc uczgcemu sie rozwing¢ nowe pomysty. Podczas wypetniania zadania
uczacy sie powinien zadaé sobie pytanie o sposoéb w jaki sie uczy, oraz wzorce i

techniki nauki ktérych uzywa.
Sposob, w jaki sie obecnie ucze .... (przyktad)

Wiek:
Poziom Edukaciji:

Gdzie poprzednio sie uczytes?

Tak [ Nie [
Czy uzywasz pamietnika lub kalendarza by zaplanowac

sobie swoj czas, zadania do zrobienia, itp.?
Podaj przyktad

Na zapisanie sobie wizyty u lekarza lub dentysty

Czy priorytetyzujesz zadania zgodnie z ich pilnoscig i

waznoscig? -
a Tak [ Nie [
Na przyktad, czy ptacisz rachunki na czas?
Czy ustalasz sobie osobiste cele lub zadania? Tak [ Nie
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Korzysci
Zastosowania w edukacji i korzysci

Najwiekszg korzyscig zastosowania styléow i technik nauki jest umozliwienie
uczgcemu sie petnej kontroli nad jego nawykami podczas nauki oraz nad otoczeniem
wtedy i tam gdzie jest to mozliwe, w celu zmaksymalizowania potencjatu uczenia sie.
Promujg one rowniez efektywne uczenie sie i obejmujg zwigkszenie osiggniec

tworczych oraz wzmocnienie umiejetnosci badawczego rozumowania.

Mozliwe korzysci

» Dtluzsze utrzymywanie sie zapamigtanej informaciji

=  Wiecej pewnosci siebie podczas rozwigzywania
problemow.

» Zdolnos¢ kreatywnego myslenia.

» Nauka na sukcesach i porazkach.

» Planowanie i wprowadzanie waznych zmian.

= Wozrost umiejetnosci interpersonalnych.

=  Umiejetno$¢ oceny wiasnych umiejetnosci i doswiadczenia.

= Zrozumienie i zaakceptowanie swoich silnych i stabych stron.

= Zrozumienie sposobu, w jaki sie uczysz pomoze ci odroznic
skuteczne techniki nauki od tych, ktére mogg ci sie nie przydac.

= W oparciu o styl rozwiniecie bardziej efektywnych technik nauki,
ktére pomogg ci osiggna¢ akademicki sukces.

» Poniewaz zaczniesz sie uczy¢ bardziej efektywnie, bedziesz

potrzebowat mniej czasu na nauke!

Powyzsza lista umozliwia wglad w korzysci, ktére mogg byC wyniesione przez
studentow po zapoznaniu sie z istniejgcymi stylami i technikami nauki oraz

rozwinieciu nowych, ktére mogg byc¢ korzystne podczas etapu nauki.
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Transfer technik nauki

Transfer technik nauki — umozliwia uczacemu sie uzycie umiejetnosci, wiedzy i/lub
postaw, ktore zostaty wypracowane w pewnej sytuacji w innych sytuacjach uczenia

sie w celu zwiekszenia tempa nauki.

W nowej sytuacji przenoszenie zdolnosci uczenia sie ma wptyw na wczesniejszy
proces uczenia sie. Jesli nie przeniesiemy niektorych naszych umiejetnosci
strategicznych z wczes$niejszych etapdw uczenia sie, bedziemy musieli kazdg nowg

sytuacje edukacyjng zaczynac od poczatku.

By pomoc uczgcemu sie przenosi¢ umiejetnosci, waznym jest zbudowanie u niego
Swiadomosci technik uczenia sie, ktore stosowat do tej pory. Jednak zanim osiggnie
sie ten etap, uczgcy sie musi mie¢ swiadomosc, jakich stylow uzywa, oraz musi miec
mozliwos¢é zastosowania ich w $rodowisku w ktérym moze uzyskaé wsparcie.
Nalezy rowniez zapewni¢ mu odpowiednig pomoc w postaci instrukcji oraz informacji
zwrotnej, by mogt uzy¢ omawiane umiejetnosci w przysziej nauce nie tylko w
edukacyjnym kontekscie, lecz rowniez w kontekscie jego pracy zawodowej, na
przyktad poprzez zastosowanie kwestionariusza dla uczacych sie, ktéry ma na celu
sprawdzenie, co uczacy sie wie do tej pory. Kwestionariusz wypetniony niezaleznie
przez kazdego uczacego sie, moze dac¢ informacje na temat technik uczenia sie,
ktore juz stosuje. Inng mozliwoscig osiggniecia tego moze by¢ skonstruowanie
osobistego profilu uczgcego sie w trakcie procesu uczenia sie. Pozwala to
uczgcemu sie na zarejestrowanie jego skojarzen na temat uczonych treéci w trakcie
uczenia sie.

Gdy uczacy sie zrozumiejg swoje style nauki, mogg je lepiej zastosowacC podczas
uczenia sie. Podczas procesu edukacyjnego, uczacy sie spotykajg sie i pracujg w
réznych sytuacjach w réznym otoczeniu, co czyni bardzo trudnym doskonalenie ich
umiejetnosci. Mimo to, gdy uczacy sie raz rozpoznajg i zrozumiejg swoj osobisty styl
uczenia sie, mogg go doskonali¢ i poszerza¢ by odkrywa¢ nowe style. Zrozumienie
styli uczenia sie jest pierwszym krokiem w procesie maksymalizacji potencjatu,

sprostaniu edukacyjnym wyzwaniom oraz stanowi narzedzie, ktére zwigkszy
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Swiadomos¢ uczgcego sie, oraz bedzie dobrym przyczynkiem do rozwoju

umiejetnosci skutecznego uczenia sie.

Whioski

Style uczenia sie sg wzglednie statymi wzorcami uczenia sie sktadajgcymi sie z
zastosowania strategii i podejscia do procesu uczenia sie. Style uczenia sie sg
szeroko omawiane w literaturze i identyfikowane w rézny sposéb w réznych
obszarach wiedzy.

Badacze z zakresu procesow uczenia sie podkreslali, ze najwazniejszym
czynnikiem wptywajagcym na jakos¢ uczenia sie jest dotychczasowa wiedza i
postrzeganie swoich umiejetnosci uczenia przez ucznia.(np. Ausubel 1968;
Hakkarainen, Lonka &

Lipponen 2002). Niektérzy badacze odkryli, ze bardzo istotna jest motywacja

i strategie przetwarzania informacji. Wyniki uczenia sie sg lepsze, gdy uczen jest
aktywny. (Biggs 1991; Entwistle 1988; Lindblom-Ylanne et al. 2001).

Jednakze, uczenie sie jest bardzo skomplikowanym zjawiskiem, w ktérym wiele
czynnikéw jest potgczonych i wzajemnie zaleznych.

Pytanie , Jaki jest najwazniejszy czynnik wptywajacy na proces uczenia sie?” jest
bezuzyteczne. Nauczyciel nie moze wplywa¢é na wewnetrzne, intuicyjne
predyspozycje ucznia.

Rolg nauczyciela jest stworzenie odpowiedniego i wspomagajgcego srodowiska w
procesie uczenia sie dla uczniow z réznymi preferencjami. (Lindblom-Ylanne et al.
2001; Lonka 1997)

Stosujac model VARK i kwestionariusz ankiety mozna okresli¢ styl uczenia sie lub
preferencje dotyczace uczenia sie. Wiedza ta moze byé pomocna zaréwno dla
ucznia jak i dla nauczyciela w celu okreslenia indywidualnych preferencji ucznia w
prezentowaniu i przyjmowaniu informacji. Nauczyciel powinien réwniez wzigé pod
uwage istotne réznice w stylach uczenia sie i preferencjach miedzy osobami pici
meskiej | zenskiej: patrz uczniowie z dominujacg lewa/prawg potkulg

(Neurolingwistyczna teoria meska/zenska s. 14).
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Mimo wszystko, nauczyciel i uczen sg odpowiedzialni za to, aby poznaé swoje swoj
styl uczenia sie w celu zwiekszenia efektywnosci uczenia sie.

Jako nauczyciele musimy rozwazy¢ i rozpoznac jak przekazywac wiedze aby dotrze¢
do wszystkich uczniow prezentujac ja w rozny sposob.

Uczniom mozna pomoéc skuteczniej, zarowno w klasie jak i poza nia, jezeli
nauczyciele i uczniowie beda znali swoje style uczenia si¢ przed rozpoczeciem
nauczania/uczenia si¢ nowych umiejetnosci.

Dla ucznia bardzo wazna jest samoswiadomos¢ swoich preferencji uczenia si¢ w celu
okreslenia technik uczenia si¢ najbardziej pasujacych do kazdego ucznia, nawet jezeli

sposob przekazywania informacji nie odpowiada preferowanemu stylowi.
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